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EXCELENTISSOMO SENHOR i
OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS DA COMARCA DE CAPAO BONITO

OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS
E CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE CAPAO BONITO

PRENOTACAO TD
21311

07/05/2021

Eu Cristiano Elias Ferreira, presidente da ACAMAR brasileiro, casado, portadora do RG: 34191.173-2 e
CPF: 300.639.838-69, residente a Rua Simedo Zacarias Bernardo 110, Vila Boa esperanga, venho mui
respeitosamente, requerer o registro da ATA e Regimento INTERNO em anexo.

Saliento que tal alteragdo ndo muda nosso formato de trabalho e que foi elaborado a fim de dar mais
transparéncia e lisura ao processo interno de nossa Cooperativa.

Rua Brasilia Soares de Almeida, n2 51, Vila Santa Isabel
E mail: acamarcb@hotmail.com  acamarcb@acamarcb.com.br  acamarch@gmail.com

www.acamarch.com.br
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Aos vinte e sete (27) dias do més de margo (03) do ano de Dois Mil e vinte e um (2021), as 13h00min
horas na sede da ACAMAR — COOPERATIVA SOCIAL E DE TRABALHO DOS CATADORES DE
MATERIAIS RECICLAVEIS DE CAPAO BONITO situada na Rua Brasilia Soares de Almeida, n° 51,
Vila Santa Isabel, CEP 18.306-050, municipio de Capdo Bonito — SP, reuniram-se em Assembleia Geral
Especial os cooperados, conforme Edital de convocag@o publicado no Jornal Folha Sul Paulista” Edigéo
58, do dia 26 de Fevereiro de 2021, pagina 6, - O Presidente da ACAMAR- Cooperativa Social e de
Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Capdo Bonito, inscrita no NIRE: 35 4000 93960 e
CNPJ: 10.657.199/0001-89,senhor, Cristiano Elias Ferreira, brasileiro, Casado, portador do RG:
34.191.173-2 e CPF: 300.639.838-69, residente a Rua Sime#io Zacarias Bernardo, vila Boa Esperanca
,CEP 18.301-600, Municipio de Capéo Bonito, convoca a todos os 37 Cooperados que estejam em
acordo com o Estatuto Social a participarem da Assembleia Geral Especial da Cooperativa no dia
27/03/2021 (vinte e sete de mar¢o de dois mil e vinte e um) em razdo da Pandemia de COVID 19,
seguindo as normas sanitarias as 13:00 (treze) horas da tarde em primeira convocagdo com todos 0s
cooperados, as 14:00 horas da tarde em segunda convocac¢do com 51% dos cooperados e as 15:00
horas da tarde em terceira convocagdo com no minimo 20(vinte) por cento dos socios ou seja , 7(sete)
cooperados ,para participarem da Assembleia Geral Especial da ACAMAR a ser realizada na Sede da
Cooperativa, sito a Rua Brasilia Soares de Almeida (antiga Rua 11), n° 51, CEP: 18306-050 ,Vila
Santa Isabel, municipio de Capdo Bonito — SP, para discutirem sobre a seguinte ordem do dia:-
Adequaciio do Regimento interno, seguindo os protocolos do COVID 19, bem como inser¢des de
novas regras e exclusio de regras que nido fazem sentido ao atual momento da Cooperativa.
Estiveram presentes na Assembleia 36 trinta e seis cooperados, atingindo o quorum necessério,
Conforme Lista de presenga anexa a este documento. Os Cooperados presentes convidaram para presidir
a Assembleia, o senhor Cristiano Elias Ferreira, que agradeceu o convite tomou a palavra e fez a abertura
da presente sessdo, agradecendo a presenca de todos e em seguida convida para secretariar a sesséo, 0
Secretario da ACAMAR, Alexandre Gomes Santana; Em seguida o Presidente da Assembleia solicita
ao Secretdrio a leitura da pauta da Assembleia Geral Especial, iniciada as 13:00 h, o Presidente da
Assembleia toma a palavra e inicia a Leitura do atual Regimento Interno, passando a cada Artigo, apos
lido todo o contetido e adequando o Regimento Interno as normas vigentes relacionadas aos Protocolos
do COVID 19 e as alteragdes necessarias conforme deliberagfo, os cooperados presentes, aprovaram
na integra as alteragdes feitas com a participagdo de todos os membros presentes , ap6s a pauta do dia o
Presidente da Assembleia Cristiano Elias Ferreira, encerrou a presente Assembleia Geral Especial as
15:30, do dia 27 de margo de 2021, tendo sido aprovado o objeto desta Assembleia, para que surtam ‘
seus efeitos a partir desta data, posto isso, segue esta Ata assinada pelo Presidente da Assembleia, ;
Cristiano Elias Ferreira, por mim Alexandre Gomes Santana, Secretario e rubricada pelos Cooperados, ¢
conforme presenga em folha anexa a esta ata, o Presidente encerra a Assembleia e informa que foi ﬁ
L

cumprida a ordem do dia do Edital e agradece a participagdo de todos, para aqui fielmente transcrita do
seu proprio original com a qual foi conferido e estd de conforme, para que se providencie o devido

registro.
do Bonito, 27 de margo de 21.
TS

Cristiano Elis pe Alexandre antana P\
Presidente da A i Secretéria perativa
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otk REGIMENTO INTERNO ACAMAR

O presente Regimento Interno foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do dia 10 de Junho de
2016 . conforme Registro 196350 - MF 19650, e Alterado no dia 27 de Marco de 2021, conforme
publicado no Jornal Folha Sul Paulista, Edi¢do 58, do dia 26 de Fevereiro de 2021 e segue para 0s
tramites legais para se tornar um dispositivo anexo ao Estatuto Social da Cooperativa e fazer valer as
decisdes do coletivo e o bom funcionamento da ACAMAR-CB, é de observéncia obrigatéria a todo o
cooperado da COOPERATIVA ACAMAR-CB.

Oficial de Registro de
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Art. 1°- Compete ao Controle de Comercializacdo e Organizacdo Interna: Controlar o estoque de materiais,
pesar os fardos e realizar anotagdes em blocos existentes, manter limpa e organizada toda parte de
expedi¢io e pesagens, ajudar no carregamento gerando os controles necessarios para emissdo das notas
fiscais e MTR se necessério, participar de reunides e conselhos se indicado pelo Conselho de
Administragdo, ficar responsdvel pela cobranga da manutengdo periédica dos equipamentos internos da

\ 1 cooperativa, sendo Prensas, Balangas, Esteiras, Carrinhos e Paleteiras e gerar relatérios destas agdes
&anotadas em livro Ata da diregéo.

Art. 2°- Compete ao Coordenador da_Coleta Seletiva Fazer o acompanhamento semanal da Central de
4 triagem, propondo melhorias e auxiliando na resolugéio de problemas, duas vezes na semana acompanhar
} os cooperados na Rua na Coleta Seletiva Porta a Porta, visando uma melhor abordagem, campanhas de

conscientizagdo, pesquisa de satisfagio dos moradores, duas vezes na semana fazer sua rotina
administrativa na Sede da ACAMAR, assinando documentos e participando de reunides, viagens ou
reunides de conselhos municipais, fazer as regras e agdes bem como manter a Cooperativa sempre em bom
funcionamento visando & manuten¢io de seu nome e status social., resolver todos os problemas
relacionados a Coleta Seletiva e logistica.

Art. 3°- Compete ao Controle da Central realizar o controle de todo material na Central de Triagem, realizar
manutengdes preventivas em equipamentos, manter o local limpo, realizar a pesagem a cada dois ou
diariamente conforme a necessidade, ser responsével por todo Espago distribuindo tarefas e agdes aos
companheiros de trabalho, receber visitantes e monitorar as equipes da esteira bem como cobrar o usos de *

% EPIs conforme as normas estabelecidas por Profissional contratado.

Art. 4°- Compete Gestor, realizar Relatérios para prestagdo de contas sobre projetos e agdes da ACAMAR,

dar sugestdes e cobrar agdes necessarias para correto funcionamento da Cooperativa, decidir projetos e

agdes prioritdrias, elaborar ou dar visto em oficios, memorando, manter rede sociais, site e Aplicativos,

definir prioridades em projeto e agdes da Cooperativa, dar suporte técnico e capacitagdo constante aos

U- diretores e Cooperados, Elaboragdo de planilhas para a distribui¢do do valor gerados com a produgao, o

rateio dos custos e despesas, e a provisdo para o Fundo de Beneficios e Gratificagdes e ainda a cobranga

mensal ou total da Quota Parte, o pagamentos das faturas e despesas mensais, a elaboragdo dos relatorios

financeiros e balancetes, o pagamento a credores e fornecedores, a Prestagédo de Contas e quando possivel

‘? auxiliar em agdes de manutengdio e conservagdo da Cooperativa além de participagdo em eventos,
conselhos e viagens para a melhora do desempenho da ACAMAR.

< ©

Art. 5° - Compete a Coleta Seletiva Porta a Porta , realizar a Coleta Seletiva diariamente em todos os locais
designados pelo Coordenador da Coleta Seletiva de forma Eficiente, Regular e com qualidade.

e ,
Yl Ly ey fornd®” oue

X
(\JJ Rua Brasilia Soares de Almeida ne 51 Vila Santa Isabel- Capdo Bonito -SP- CEP 18.306-050
4] 15 99694 2133-Tesoureira - 1599623 4095-Gestor
E mail: acamarcb@hotmail.com  www.acamarch.com.br  acamarcb@gmail.com
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Art. 6° - Compete a Triagem realizar a separagdo dos Materiais conforme definido pelo Controle da Central
de forma a proporcionar agilidade na separagio e qualidade no processo, além de auxiliar o Controle da
Central na manutengiio e limpeza de todas as dependéncias da Central de triagem.

Art. 7°- Compete a Prensagem, Prensar todos os materiais possiveis para prensagem, manter a prensa €
equipamento utilizados limpos e em perfeito estado, manter limpo toda sua 4rea de trabalho, pesar os fardo
e auxiliar nos carregamentos quando necessario.

Art. 8° - Compete aos Motoristas zelar pelos veiculos a ele confiados, manter a rota de coleta pré-definida,
recolher os bags nos setores de forma a ndo passar mais que 30 minutos ap6s cheio, retirar semanalmente o
lixo da Cooperativa e destinar ao Aterro Sanitario, fazer controle do volume de Bags Coletados, exigir na

\i Coleta Seletiva porta a porta o trabalho com qualidade, eficiéncia e periodicidade, bem como uso de EPIse |

=

as normas de seguranga do trabalho realizar quinzenalmente a manutengo , lavagem e lubrificagéo dos
veiculos da ACAMAR.

Art. 9° - Compete a Limpeza e Cozinha- Fazer a limpeza nas dependéncias que sdo de uso Coletivo da
ACAMAR, bem como nos banheiros, confeccionar o café da manha e manter os utensilios € mobilia
sempre limpos e em bom estado de conservagdo, ainda, em momentos que ndo houver atividade nestas
areas, auxiliar nas fun¢des solicitadas pelos membros do Conselho de Administrag@o.

Art. 10° - Compete a Responsdvel pelo Bazar — fazer a higienizagio dos produtos oriundos da coleta seletlva e
coloca-los a disposigdo e ainda cuidar das vendas e controle financeiros do

relacionados ao bom funcionamento e crescimento do Bazar ! Oficial de Registro de
Titulos e Documentos
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’<% DO QUADRO SOCIAL E DAS NORMAS ESPECIFICAS i

Art.11° Os cooperados executardo operagdes conjuntas em varias frentes, sendo:

e Coleta Seletiva Porta a Porta - sendo remunerado por um valor de 35% da produgdo gerada pela
triagem, rateados pelo numero méaximo de 12 catadores cooperados, conforme a necessidade.

o Triagem - sendo 0 numero maximo de 14 cooperados recebendo pela produtividade o valor de 38%
do prego de liquido de venda e rateado entre todos os participantes.

24

e Prensagem - sendo remunerado o valor de R$ 0,05 o quilo do Papel prensado e R$ 0,10 o quilo do
b Pléstico prensado, tendo 3 vagas na fung¢@o.,

e Controle da Central- recebendo 5% do faturamento liquido da Cooperativa sendo apenas um
cooperado (a).

e Controle de Comercializacio e Organizacdo Interna: recebendo 5% do faturamento liquido da L
-V Cooperativa sendo apenas um cooperado (a).

o Responsdvel Bazar - recebendo 5% do faturamento liquido da Cooperativa sendo apenas um y
cooperado (a).

e Motorista recebendo 4% do faturamento liquido da Cooperativa sendo 2 cooperados., P(

a% R

Rua Brasilia Soares de Almeida n2 51 Vila Santa Isabel- Capdo Bonito —SP- CEP 18.306-050
1599694 2133-Tesoureira - 1599623 4095-Gestor 1
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e Gestor Cooperativa - recebendo 5% do faturamento liquido e ajuda de custo mensal de R$ 1.200,00
para que assuma COMpromissos de manutengdo e agdes externas da Cooperativa sendo apenas um
cooperado (a),

o Coordenador Coleta Seletiva — recebendo 5% do faturamento liquido da Cooperativa sendo apenas

ﬁ um cooperado;

e Responsdvel pela Limpeza e Cozinha - recebendo pela media do pessoal da triagem

e Qutras funcdes a serem criadas, receberdo conforme a producdo ou sobre a receita auferida do
setor a qual estard designada.

Art. 12°- Participardo destas normas, todos os integrantes cooperados, podendo ser atribuidas tarefas distintas,
segundo a necessidade e capacidade de cada cooperado, inclusive nas fungdes administrativas e comerciais.

-‘,
§ Art.13- As normas e fungdes operacionais de produgdo serdo estabelecidas pelo Gestor, enquanto que as
% normas e fungdes administrativas e comerciais serfio estabelecidas conjuntamente entre O Presidente,
Tesoureira (0) e Gestor.
‘3 Art. 14° Cada cooperado receberd uma fungdo especifica, no ato de seu ingresso, podendo a mesma ser
l; alterada a critério dos Conselheiros de Administragdo, quando em decorréncia de necessidade de

organizagdo ou prioridade técnica-administrativa. Oficial de Registro de

. Titulos e Documentos
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO GERAL)| Comarca de Capao Bonito - SP

6 Art. 15°- A Cooperativa manterd horério de atividades das 07h30min 4s 11h30min e das 12h30min as
15h30min, parada para um café e retorno as 15h45min até as 17h30 min, de segunda a sexta-feira, em
sua sede e aos sabados, ndo havera expediente apenas para fins de Planejamento e Organizagdo Interna..

§ A entrada dos Cooperados se daré até o limite maximo de 08h00min da manha, sendo que, apds esse
horério o Cooperado podera ser impedido de entrar na Cooperativa a fim de ndo prejudicar o Coletivo que
entrou no horério definido em Assembleia.

a) A ACAMAR tera apenas Oito dias de paradas, excluindo os Sébados e domingos, sendo, Ter¢a
feira de Carnaval, Sexta feira Santa, Corpus Christi, 12 de Outubro, 2 de Novembro,8 de
Dezembro, Natal e Ano Novo.

b) As saidas de Cooperado do Local de trabalho durante o expediente sem as devidas justificativas

g documentais serdo consideradas como Infragdo deste Regimento, ficando o Conselho
Q}\\ Administrativo responsével pelos sansdes aqui prevista e terdo desconto no valor da diéria, auferida
com o fechamento quinzenal e serd descontada em folha do cooperado, conforme alinea ¢ deste

artigo.

¢) As faltas na Cooperativa, injustificadas terdo como punigdo o valor da diaria gerada na fungdo
exercida pelo cooperado por dia faltado, sendo o valor ficando no caixa da ACAMAR e ainda terdo O
que arcar com o valor do INSS da quinzena o qual ¢ pago mensalmente pela Cooperativa. )J

Art. 16° Os cooperados executardo suas atividades dentro do horario previsto, podendo, em caso de
necessidade, estendé-las de acordo com normas provisérias que venham ser emanadas dos Conselheiros de
Administrago. P(

P N A \wosso
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a) A Cooperativa terd no méximo 37 Cooperados até atingimento da produg@o de 70 toneladas
mensais, a0 chegar nesse volume uma nova meta de cooperados sera estipulada pelos diretores
e Gestor, sendo que s serdo aceitos 1 cooperado a cada cinco toneladas coletadas a mais na
Cooperativa.

@ b) O Pagamento dos Cooperados serd realizado quinzenalmente ap6s a comercializagdo dos
-&é Materiais provenientes da quinzena nos dias 5 e 20 de cada més.

c) Caso o trabalho ndio possibilite a comercializagéo o pagamento fica condicionado as vendas ¢
recebimentos.

d) A ACAMAR realizara diversos projetos a fim de beneficiar seus Cooperados, podendo utilizar
recursos proprios, parcerias ou captar recursos de terceiros, sendo que, os seguintes projetos N\ |
terdo foco anualmente;

Oficial de Registro de
Tltulos e Documentos

Horta de verduras e Legumes; Carverta de Capa Bonito - SP
Sala com Computadores e Alfabetizago de Adultos; e

3
j Fabrica de Sabdo a base de 6leo residual;
o Fabrica de Lapis;
Oficina para reaproveitamento de Eletro Eletronico
c{ Bazar e Feira;

‘ Festividades Tematicas- Dia da Mulher, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia das Criangas, Almogo

% de Natal e festas mensais de aniversariantes.

/

N Y AT

<

Prestagdo de Servigos de limpeza e asseio.

e) A ACAMAR realizara uma escala de Férias mensais, sendo cada cooperado tera um
descanso de 15 dias remunerado, com base em sua retirada na quinzena anterior e os demais
cooperados executario as atividades deste, porem as faltas ao longo do ano serdio descontados
os dias nestas férias.

f) Em eventos, reunides, viagens e apresentagdes da ACAMAR ou na ACAMAR é obrigatério a

participagdo dos cooperados, caso nio comparecimento sem justificativa, infringira o disposto
no Art. 35°

/

/

/

4 g) Em caso de faltas sem justificativas pelo periodo de trés dias consecutivos o cooperado serd
' (3’ advertido e sofrera as punigdes previstas nas infragSes deste regimento.

h) O cooperado que faltar com ou sem justificativa tera esse dia descontado de seu descanso anual
(férias).

Art. 17° Compete a cada membro que utiliza os equipamentos, veiculos, utensilios ou objetos da ACAMAR L
atender a escala de manutengo periédica conforme abaixo.

’D Prédio e Construgdes- Manutengdo Semestral
M Carrinhos de Coleta Seletiva- Manutengdo Quinzenal
> L g

h(j' 4 o ) - ¢
/ ') “ 1 v vo AOINA R
Rua Brasilia Soares de Almeida n2 51 Vila Santa Isabel- Capdo Bonito ~SP- CEP 18.306-050

15 99694 2133-Tesoureira - 1599623 4095-Gestor
E mail; acamarcb@hotmail.com www.acamarcb.com.br  acamarcb@gmail.com

Veiculos- Manutengo trimestral ¥
Magquinas- Manuteng@o semanal

Equipamentos Eletro Eletronicos, - Manutengdo Mensal.

Mobilia e Utensilios- Manutengdo trimestral. A
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a) Cabe a cada Cooperado cobrar dos responséveis a elaboragio de Check List para acompanhar as agdes
realizadas.

Art. 18° E de obrigatoriedade de cada Cooperado realizar anualmente uma avalia¢do clinica e encaminhar o0s
resultados ao Conselho de Administragdo, tendo como objetivo a aptiddo fisica, mental para o trabalho na

Cooperativa.

g Art. 19° A ACAMAR comercializara seus materiais diretamente com as Industrias, como forma de ter PA(
condigdes de rastreabilidade, podendo, no entanto, comercializar com empresas ou Ferros velhos, desde que

haja pregos melhores, prazos ou baixa produtividade que impossibilite a comercializagdo direta.

gLk

N a) A ACAMAR participara de Programas ¢ ou Projetos de Logistica Reversa para dar mais valor a seus
produtos e servigos.

Art. 20° Os estoque ndo poderdo ultrapassar a quantia de 100 bags dia para triagem, sendo esse volume uma
forma de ter sempre fungdes para equipe.

a) Em caso do trabalho ser concluido e ndo haver materiais para triagem, todos os integrantes da triagem
estarfio acompanhando a Equipe da Coleta Seletiva, a qual em dias de chuva, onde ndo seja possivel
realizar a Coleta Seletiva, estardo auxiliando as agdes da equipe de triagem.

¢ ;
O Art. 21° E proibido os cooperados que ficam no galpdo portar celular durante o expediente de trabalho, sendo
que todos terfio armario para guardar seus objetos.

a) A Equipe da Coleta Seletiva terd permissdo para uso do Celular apenas para fins de trabalho, sem
possibilidade de uso para fins recreativos durante o expediente.

b) Na Central, apenas o Controle de Comercializagdo e Organizagdo Interna e o Controle da Central
poderdo ter Celular, sendo esses dois os canais de comunicagdo dentro da cooperativa com familiares
dos cooperados. '

¢) Ficam todos os Cooperados obrigados a seguir as normas de Seguranga do Trabalho impostas por
Profissional de Seguranga contratado pela Administragéo da Cooperativa.

Thulos e Docume_ntos
DAS FUNCOES E VALORACOES Comarca de Capéo Bonito - SP
e

-

pelos Orgﬁos de Satde, Municipal, Estadual, Federal e Internacional. Oficial de Registro de “‘

Art. 22°- As fungdes necessérias ao atingimento dos objetivos da Cooperativa serdo valoradas com base na
produgdo gerada com a Triagem, multiplicadas pelo valor de mercado de cada item (material recicldvel)
descontada os custos da Cooperativa e divididos nas porcentagens estabelecidas no Art 10, divididas esse

d) Em Caso de Pandemia, todos os Cooperados serdo Obrigados a seguir as normas Sanitdrias impostas §
\
)

valor em horas trabalhadas conforme exemplo;

’f)
\-k}\' Ex: Volume triado no dia vezes o preco de venda de cada produto divido por 8 horas trabalhadas = X p

a) Cada Cooperado que pertencer a Coleta Seletiva devera coletar no minimo 10( dez) Big Bags no setor
_ ,p a ele determinado e no Caminhdo realizar a Coleta Seletiva com dedicagdo e bom atendimento a P(
\Y

populagdo, bem como sempre estar solicito e com uniformes limpos e uma meta didria de coleta de no
minimo 3500 quilos bruto de material reciclavel.

- '\p/'l\) |LP" . ' .n S
(\Lj/ M \\ X L\" N 1/%"’“’ J v \N\Cl/u\ o
Rua Brasilia Soares de Almeida ne 51 Vila Santa Isabel- Capdo Bonito ~SP- CEP 18.306-050

15 99694 2133-Tesoureira - 1599623 4095-Gestor
E mail: acamarch@hotmail.com  www.acamarch.com.br acamarcb@gmail.com

P . Foab
S VO % ﬁj‘ A e ﬁf\mﬁt)c:/ & }\)\




ACAMMAR COOPERATIVA SOCIAL E DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE CAPAO BONITO
Nire: 354000939601 CNPJ: 10.657.199/0001-89 6

b) O Cooperado da Triagem terd como meta didria de Separagdo a quantia de 300 quilos por Cooperado,
dividindo a produgdo do coletivo, totalizando pela equipe 4.200 quilos didrios de triagem em media.

¢) Os prensistas terio seu ganho com base na produggio individual, sendo a meta minima de 2000 quilos
prensados por dias, ndo tendo teto para a sua produgdo, respeitando o hordrio definido neste

‘§ regimento.
Art. 23° A entrega da produgdo do cooperado serd anotada pelo Controle da Ce i i no ato,

a qualidade e as demais caracteristicas constantes na produgao dos Coletivos| Oficial de Registro de l
Tiulos e Documentos i
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Art. 24 °- A produgdo seré valorada em periodos quinzenais, com base nos volume gerado, distribuida entre

g os cooperados proporcionalmente ao valor de escala de fungdes estabelecida neste regimento. ',

C
DO FUNDO DE BENEFICIOS E GRATIFICACOES E QUOTA PARTE

Art. 25° - A Cooperativa através de sua administragdo descontara quinzenalmente o valor necessario para
suprir suas despesas com agua, luz, internet, combustivel manutengdes, INSS, EPIs, almogo e produtos de
higiene, limpeza e seguro de vida de seus cooperados, calculados em porcentagem quinzenais.

Art. 26°- A ACAMAR criara um fundo com 0,5% do valor das sobras liquidas anualmente para realizagdo de
Cursos e Palestras de forma particular ou através de parcerias e para viagens coletivas e ou para
capacitagdo de seus diretores

Art. 27°- Os recursos do Fundo terdio origem nas sobras da Cooperativa que correspondendo a 0,5% ( meio)
6 do valor gerado com a venda dos materiais, salvo se a Assembleia destinar outra participagdo.
.

Art. 28° - A Quota Parte sera paga na Cooperativa no ingresso do novo Cooperado (a), conforme definido em
] Assembleia Geral do dia 27 de margo de 2021 no valor atual de R$ 1.000,00 (um mil reais).

,Q\ Art. 29° - O pagamento da Quota Parte serd em desconto quinzenal, até atingir o valor minimo de 1 quota
parte ,

Art. 30° - Os célculos, controle de pagamentos, movimentagdo da Quota Parte e sua atribuigfo individual a
cada cooperado estardio a cargo da Tesouraria da Cooperativa.

Art. 31°- A Devolug#o dos rendimentos da Quota Parte ocorrera até o final do exercicio social seguinte de sua
constituigdo ou provisdo, indistintamente a todos os cooperados que tiverem este direito conforme deciséo
da Assembleia Geral.

Art. 32°- No caso de demissio, eliminagdo ou exclusdio do quadro social, serd pago ao cooperado respectivo o
saldo de suas quotas constituidas ou provisionadas, descontando-se do montante a ser pago os seus débitos
e eventuais prejuizos que houver causado a Cooperativa.

ol R e

Art. 33° - O prazo de pagamento das quotas ao cooperado demitido, eliminado ou excluso, sera fixado pelo
Tesoureiro (a), podendo variar entre 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias, pago em uma Unica vez ou em
parcelas, podendo, ainda, ser suspenso ou cancelado em fungdo da gravidade da infragdo, quando da
ocorréncia de eliminagdo, conforme determinagdo da Comissdo Disciplinar ou do Conselho de
Administragao.

Art>34°- No caso de cancelamento das quotas, as mesmas serfio redistribuidas entre os cooperados

& A
33 remalr;iscentes. Vand d o
e
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DAS INFRACOES

Titulos e Documentos

Oficial de Registro de |
Art. 35° - Constituem infragdes, além das previstas na lei e no Estatuto Social: Comarca de Capéo Bonito - SF‘J
p— ___z_ -

a) Difamagdo da Cooperativa, embriaguez, abandono das tarefas, desonestidade, falta de compostura
pessoal, vicios, roubo, desrespeito ou agressdo fisica a outro cooperado, realizagdo de negdcios em
concorréncia 4 Cooperativa, omissdo, negligéncia, danos materiais, desleixo no desempenho de
suas fungdes, violagdo dos segredos comerciais da Cooperativa, falta de pagamento de seus débitos

§§ com a Cooperativa, realizagdo de tarefas em desacordo com as normas técnicas de qualidade,
seguranga ou demais rotinas estabelecidas pelos Conselheiros de Administragdo, levar itens do
bazar de forma escondida ou ndio comunicada, faltas constantes, desrespeito com as decisdes
contidas neste regimento, bem como o ndo atendimento das decisdes do Conselho Administrativo.
Falta de assiduidade no trabalho bem como a omissdo em ajudar seu companheiro de Cooperativa.
% b) Nio uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Equipamentos de proteg@o Coletivos, deixar de
& atender as normas deste regimento em partes ou integralmente.
¢) Nao seguir as orientagdes dos 6rgdo de Saude !

Art. 36°- As infragdes poderfio ser classificadas como leves médias ou graves, levando-se em conta: sua

extensdo e repercussiio, os fatores atenuantes, as circunstancias e os antecedentes do infrator.

a) Caracterizam infragdes ainda a auséncia em reunides, palestras, eventos da ACAMAR ou na
ACAMAR e viagens .

o

DA COMISSAO DISCIPLINAR e CIPA

Art. 37°- Serd constituida uma comissdo, composta de 5 (cinco) cooperados, visando julgar os casos de
infragéio, omissio ou desvirtuamento do presente regulamento, bem como estabelecer as sangdes cabivelis,
que podem ir desde a simples adverténcia até a eliminagdo do cooperado infrator, omisso ou desvirtuado.

o

6
AN
% Art. 38°- Sio integrantes da comissio disciplinar:

2 (dois) cooperados do Conselho de Adm inistragdo.

. :! 2 (dois) cooperados eleitos em votagdo direta.
O Presidente da Cooperativa.

Art. 39°- A Comissdo Disciplinar tera trés suplentes, sendo 2 (dois) eleitos e 1 (um) indicado pelo Conselho
de Administrag@o.

L

Q

“K Art. 40°- O mandato do quadro da Comissio Disciplinar para 0s cooperados eleitos, indicados e os suplentes
sera de 2 (dois) anos.

Art. 41°- A Comisso Disciplinar se reunird em carater ordinario mensalmente, e em caréter extraordindrio
sempre que houver necessidade, podendo convocar os envolvidos.

Art. 42°- Estara impedido de votar o membro da Comissio que houver cometido uma das infragdes previstas,
até sua absolvigdo.

Att. 43- No caso de impedimento de um ou mais membros da Comiss#o, por ocorréncia de infragdo, o voto
serd exercido pelos suplentes eleitos ou pelo suplente indicado, de acordo com sua vinculagdo.
No impedimento do Presidente, a supléncia serd exercida pelo Diretor Financeiro. W O(
o

Art. 44- Fica instituido a Criagdo da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes- CIPA, composta por 5
cooperados eleitos em assembleia com mandato de 2 anos , que terdo como missdo de forma voluntaria;

\ie
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e Acompanhar o profissional de Seguranga do Trabalho em suas inspegdes.
e Passar aos cooperados o Mapa de Risco da Cooperativa

e Exigir a elaboragio do PPRA e PCMSO. Oficial de Registro de
Titulos e Documentos

y Comarcia‘t_i__e_ggpéﬁ)@to - SP
DAS SANCOES
Art. 45°- As penas disciplinares consistem em:

A) adverténcia com desconto em folha;

B) censura;
D) cancelamento da participagdo no Fundo de Beneficios e Gratificagdes;

E) suspensdo;
% F) eliminagéo do quadro de cooperantes.

&Ar’c.%"- Aplica-se a pena de adverténcia com desconto em folha ao descumprimento de qualquer um dos
deveres estabelecidos no Estatuto e ou Regimento Interno, ou da ocorréncia de infragdo, quando para a

mesma ndo se tenha estabelecido pena maior.

Art. 47°- A censura é aplicavel nos mesmos casos em que cabe a pena de adverténcia, quando ndo haja
circunstincia atenuante, ou ndo se trate da primeira infragdo cometida.

Art. 48°- O cancelamento da participagio no Fundo de Beneficios e Gratificagdes € aplicavel 4 qualquer uma
das infragdes de grau médio ou grave, podendo ser parcial ou total, e cumulativa com outras penas.

¢ Art. 49°- As penas de suspensdo e eliminagao se aplicam s faltas consideradas graves.

f

Art. 50° A suspensdo podera ser de 1(um) a 30 (trinta) dias, fixado pela decis@o que a aplicar.

4

AK DA INSTAURACAO DO PROCESSO DISCIPLINAR, DECISOES, RECURSOS E SANCOES
' PROVISORIAS

Art. 51°- O processo disciplinar serd instaurado mediante comunicag@o do Conselho de Administragdo ou seus
mandatarios.

_ Art. 52°- A comunicagdo devera ter ciéncia do acusado, ou, na sua auséncia ou recusa, devera estar vistada
por 2 (duas) testemunhas, ambos cooperados.
i

Art. 53° As decisdes da Comiss@o Disciplinar serfio lavradas em livro préprio, sendo decididas no voto, € 0
eventual recurso sera dirigido ao Conselho de Administragéo, sem efeito suspensivo das sangdes tomadas.

£ Art. 54° - O Conselho de Administragio analisara e decidird o recurso no prazo de 30 (trinta) dias, vedado
pedido de reconsideragio ou recurso a outros orgdos da Cooperativa.

Art. 55° Cabem ao Presidente, o Gestor, o Diretor Financeiro ou os seus mandatarios aplicar sangdes
provisérias, dentro da algada de sua competéncia, sangdes estas que vigorardo, sem efeito suspensivo, até a
reunifio seguinte da Comissdo Disciplinar.

<
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DAS ALTERACOES DO REGIMENTO INTERNO E DEMAIS NORMAS
Art. 56° O presente Regimento Interno poderé ser alterado, de todo ou em parte, de acordo com Assembleia
Geral convocada especificamente para este fim.

Conselheiros de Administragdo, que néo conflitem

Art. 57°- As Resolugdes e Normas Técnicas emitidas pelos
da, sendo de observincia obrigatéria enquanto

com o presente regulamento, terdo vigéncia assegura
vigorarem,

@ Art. 58° - A nio observéncia das Resolugdes e Normas Técnicas pelo cooperado, serd considerado infrag@o ao
Regimento Interno, sujeitando-se 4s sangdes determinadas pela Comissdo Disciplinar, podendo, ainda,
serem fixadas sangdes provisorias pelos Conselheiros de Administragdo.

& DO FUNDO DE AMPARO TECNICO, EDUCACIONAL E SOCIAL (FATES) \

Art. 59°- Das sobras apuradas pela Cooperativa, 5% serdio destinadas ao FATES.

i Art. 60°- O FATES ser4 utilizado para custear despesas com treinamento, cursos e inovagdes tecnoldgicas que
permitam um melhor aproveitamento do trabalho de cada cooperado, visando uma produtividade crescente.

Art. 61°- Outras destinagdes poderdo ser propostas, desde que haja fundos suficientes € aprovadas pela

Assembleia Geral que a destinar. .
Oficial de Registro de .l

Titulos e Documentos |
DISPOSICOES FINAIS Comarca de Capao Bonito - SP |
L ——— e T

"\E Art. 62°- Cada cooperado ingressante receberd cépia deste Regimento Interno, dando ciéncia do seu
conhecimento.

a) A integra deste Regimento ficard exposta, permanentemente, no quadro mural de avisos da

Cooperativa, para consulta aos cooperados, a qualquer momento.

elo Conselho de Administragéo ou por Comissdo

Art. 63°- As alteragdes do Regimento poderdo ser propostas p
bmetidos 4 Assembleia Geral, para aprovagéo.

de, no minimo, 20% (vinte por cento) de cooperados, sendo su

Este Regimento Interno foi aprovado pela Assembleia Geral Especial 27 de margo de 2021 e entra em Vigor a

b partir da data de W ] @
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