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| CONVENIO ITAPETININGA

ESTATUTO SOCIAL DA AC’AM'AR--COOBERATIVA SOCIAL E DE TRABALHO
DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE CAPAO BONITO .

. CAPITULO1I1-DA DENOMINACAO SEDE; 'FC)RO AREA PRAZO DE DURACAO E
ANO SOCIAL ATterado & 03 de setembro de 2020.

Art. 1° - ACAMAR—COOPERATI\?&:S(SCIAL E DE TRABALHO DOS CATADORES DE
MATERIAIS RECICLAVEIS 90F :: LCAPAO BONITO, sociedade simples, de
responsabilidade limitada, ora denominada ACAMAR, constituida em 7/11/2011, nos
termos da Lei 12.690/2012, Lei 5.764/1971, e alterada conforme a Lei 13.019/2014 ¢ demais
legislagdes vigentes, rege-se pelo presente Estatuto sendo:

I- Sede e Administracdo na Rua Brasilia Soares de Almeida, n° 51, Vila Santa Isabel, CEP
— 18.306-050, municipio de Capao Bonito — SP - Nire: 35 4000 93960 ¢ CNPJ:
10.657.199/0001-89.

II- Foro juridico na comarca de Capéao Bonito, Estado de Sao Paulo;

III- Area de agdo, para efeito de admissdo de associados, abrangendo o municipio de Capio
Bonito, no estado de Séo Paulo;

IV- Prazo de duracio indeterminado e o ano social compreendido no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro.

CAPITULO II - DOS SEUS OBJETIVOS

Art. 2° - A Cooperativa Social e de Trabalho ACAMAR com base na colaboragio reciproca
a que se obrigam seus associados tem em seus objetivos social a Promogfdo da assisténcia
social; defesa, preservacio e conservacio do meio ambiente e promogio do desenvolvimento
sustentavel; promoc¢do do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;
experimentacdo, niio lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos
de producdo, comércio, emprego e também o manuseio, varricio, coleta, remocio, triagem,
reutilizacio, reciclagem, tratamento e destinacio final de residuos solidos orginicos,
inorganicos e/ou rejeitos; A prestacio de servigos de consultoria e assessoria em gestiio
participativa de empreendimentos de geracéio de trabalho e renda e de negécios sustentaveis
bem como de educacio ambiental, A difusio do cooperativismo e economia solidiria e seus

principios, tanto para o setor publico quanto para o setor privado e a comercializacio de
materiais reciclaveis e reutilizaveis.

§1° - Para a consecucdo de seus objetivos sociais, a ACAMAR, na medida de suas
possibilidades, deve;

a) Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios ao realiza-las, em
que serdo expostos os requisitos para sua consecuciio, os valores contratados e a
retribuiciio pecunidria de cada socio participe.

b) Ainda para consecu¢io de seus objetivos, compreende o publico atendido sendo a
organizacio da sociedade civil, as integradas por pessoas em situa¢do de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢oes de combate a
pobreza e de geragio de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacio e
capacitaciio de trabalhadores rurais ou capacitacio de agentes de assisténcia técnica
e extensao rural; e as capacitadas para execuc¢fio de atividades ou de projetos de

interesse publico e de cunho social %,A \/LQ
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¢) Promover assisténcia ‘soctal e educa’oibﬁal aos associados e respectivos familiares,
utilizando-se do FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social previsto
no inciso I1, artigo 38.da Lei 5:764. % o’

d) Propiciar, com recllrios do. F'Ai'ES., cgnivemos com entidades especializadas,
publicas, ou prlvadas, o “aprimorafiento técnico-profissional e capacitacio
cooperativista de seus associados;

e) Firmar contratos, intermediérgotl_ Intervir junto as cooperativas de crédito e demais
instituicdes financeiras, toda$ &s pperacdes de crédito e financiamento de interesse de
seus cooperados;

f) Administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus associados para a
manutenc¢do da sociedade;

g) Divulgar, conhecimentos técnicos, cooperativistas, associativos e realizar atividades
sociais voltadas aos associados;

h) Providenciar a perfeita manutenciio e funcionamento de suas instalacdes e bens
proprios ou disponibilizados por terceiros;

i) Contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados interessados, seguro de vida
individual ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia a satide e de acidente de
trabalho;

j) Contratar em beneficio dos cooperados interessados considerando o desenvolvimento
dos objetivos sociais, convénios com cooperativas ou empresas ligadas ao consumo
em geral;

k) Contratar, para a consecucio dos seus objetivos sociais, servigos juridicos, médicos,
farmacéuticos, odontolégicos, transporte em geral, culturais e sociais;

§2° A Cooperativa atuara sem discriminagfio politica, racial, religiosa ou social e efetuara
suas operac¢des sem qualquer objetivo de lucro.

§ 3° A Cooperativa devera observar as normas de satide e seguranca do trabalho previstas
na legislacio em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes.

§ 4° As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho que atuam
na prestacio de servicos, nos termos do artigo 4°, inciso II, da lei 12.690/2012, quando
prestadas fora do estabelecimento da cooperativa, deverdo ser submetidas a uma
coordenacio com mandato pelo prazo estipulado para a realizacéio dessas atividades, porem
nunca superior a 1 (um) ano ,eleita em reunido especifica pelos so6cios que se disponham a
realiza-las em que serdo expostos os requisitos para sua consecucio, os valores contratados
e a retribuicdo pecunidria de cada socio participe.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS
SECAO I - DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES.

Art. 3° - Podera ingressar na Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de
prestacdo de servicos, qualquer pessoa fisica em situacio de risco e/ou vulnerabilidade
pessoal ou social, que venha a aderir ao objeto social, preencha as condicdes estabelecidas
neste estatuto social e nfio pratique outra atividade que possa prejudicar ou colidir com os
interesses e objetivos da sociedade.

Paragrafo Unico - O niimero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo,
entretanto, ser inferior a 7 (sete) pessoas fisicas.




Art. 4° - Para associar-se, 0 interessado preenchera proposta fornecida pela cooperativa.

§ I° - Aprovada a proposia-p-elo Cohsdlﬁ) de'Admmlstragao, o candidato subscrevera as
quotas-partes do capital nos termos e condlg:oes previstas neste estatuto e, juntamente com
o Presidente da Cooperativa, assinara o Jivro de matricula.
§ 2° - A subscrigiio das quotas-partes do<capital pelo associado e a sua assinatura no livro
de matricula complementam a sua Adniisssio na sociedade.

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e
assume todos os deveres e obrigacdes decorrentes da Lei, deste estatuto e das deliberacdes
tomadas por Assembleia Geral.

Art. 6° - A Cooperativa de Trabalho deve garantir aos socios os seguintes direitos, além de
outros que a Assembleia Geral venha a instituir:

L. Votar e ser votado para os cargos sociais, salvo se tiver estabelecido relacao
empregaticia com a Cooperativa, caso em que sé readquirira tais direitos apds aprovacio,
pela Assembleia Geral, das contas do exercicio em que tenha deixado o emprego;

II.  Participar de todas as atividades que constituam o objeto da Cooperativa;

III. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvados os casos disciplinados neste estatuto;

IV. Propor ao Conselho de Administra¢io ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse
da Cooperativa;

V. Solicitar, por escrito, informagdes sobre os negécios da Cooperativa e, no més que
anteceder a realizacio da Assembleia Geral Ordindria, consultar quadro social, técnico e
funcional da cooperativa.

V1. Demitir-se da Sociedade quando lhe convier.

Art. 7 - O associado tem o dever de:

I Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto e
contribuir com o rateio das despesas e encargos operacionais que forem estabelecidos;

II.  Cumprir disposi¢des da Lei, do Estatuto, bem como as deliberac¢des das Assembleias
Gerais;

III. Satisfazer pontualmente seus compromissos com a Cooperativa dentre os quais o de
participar ativamente da sua vida societiria e empreendedora;

IV.  Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposi¢cdes deste Estatuto,
para a cobertura dos prejuizos da Sociedade;

V.  Prestar a Cooperativa, esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe
facultaram associar-se;

VI.  Zelar pelo patrimonio moral e material da Sociedade;

Art. 8 - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o
valor do capital por ele subscrito e pelo prejuizo verificado nas operacdes sociais, guardada
a proporcio de sua participacio nas mesmas operagoes.
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§ 1° - A responsabilidade do assdclado tomo tad, pelos compromissos com a Sociedade em

" face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até que sejam

aprovadas as contas do exgmlcle emr que se de.lu) dt-sllgamento, mas s6 podera ser invocada

‘depois de judicialmente exn.glda da Cooperatlya :

§ 2° - O contratante da Cooperatlva de 'l“raba'lho, constitmda nos moldes do inciso II, art.
42 da Lei 12.690/12, ou seja, para, prestacido de servigos, responde solidariamente pelo
cumprimento das normas de saﬁ@efe'géguranqa do trabalho quando os servi¢os forem
prestados no seu estabelecimento ofi.ént Jocal por ele determinado.

Art.9 - As obrigacdes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as oriundas
de sua responsabilidade como associado em face de terceiros, passam aos herdeiros,
prescrevendo, porém, apdés um ano contado do dia da abertura da sucessio.

Paragrafo Unico - Os herdeiros dos associados falecidos tém direito ao capital realizado e
demais créditos pertencentes ao extinto, nos termos da decisio judicial.

SECAO II - DA DEMISSAO ELIMINACAO E EXCLUSAO.

Art. 10 - A demissdo do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido e sera requerida ao presidente, sendp por este levada ao Conselho de Administracio

em sua primeira reuniiio e averbada no livro de matricula, mediante termo assinado pelo
presidente.

Art. 11 - A eliminac¢éo do associado, que sera aplicada em virtude de infracéo a lei, ou a este
estatuto, sera feita por decisio do Conselho de Administracio, depois da notificaciio ao
infrator e os motivos que a determinarem e deverio constar de termo lavrado no livro de
matricula e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

§ 1° - Além do motivo acima, 0 Conselho de Administragio devera eliminar o associado que:
a) Divulgar informacdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a sociedade que
possam prejudica-la nas suas atividades e negdcios sociais:

b) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa ou que
colida com o seu objeto social;

¢) Houver levado a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de
obrigacdes por ele contraidas:

d) Deixar de operar com a Cooperativa, sem motivo justificivel, por um periodo
superior a 20 (vinte) dias.

€) Depois de notificado, voltar a infringir disposicdo da Lei, deste Estatuto e das
deliberacdes da Assembleia Geral.

§ 2°- Copia auténtica da decisio sera remetida ao interessado, por processo que comprove
as datas da remessa e do recebimento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
§ 3° O associado eliminado podera, dentro do prazo de 20 (vinte) dias da data do

recebimento da notifica¢iio, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeira
Assembleia Geral.

Art. 12 - A exclusdo do associado sera feita:
a) por motivo de morte da pessoa fisica;
b) por incapacidade civil ndo suprida;




c) por deixar de atender.d(.)s.l'e.q;ﬁiﬁ)s estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Art. 13 - Em qualquer caso,ocomo nok de dem;ssﬁp,-ellmmag:ao ou exclusio, o cooperado sé
tera direito a restituicio do capltal que integralizdu acrescido das sobras que lhe tiverem
sido registradas.

§ 1° - A restitui¢do de que trata estd a:rﬂén somente podera ser exigido depois de aprovado,
pela Assembleia Geral ,0 balango do exercicio em que o associado tenha sido desligado da
Cooperativa.

§ 2 °- O Conselho de Administracido da Cooperativa podera determinar que a restitui¢io
deste capital seja feita em parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em
que se deu o desligamento e no mesmo prazo e condi¢des da integralizagio.

§ 3 ° - Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de associados em niimero tal que as
restituicdes das importincias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade
econdomico-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-las mediante critérios que
resguardem a sua continuidade.

§ 4° - Os deveres de associado perduram para os demitidos, eliminados ou excluidos, até que
sejam aprovadas pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que o associado deixou
de fazer parte da sociedade.

CAPITULO IV - DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14 - O Capital Social da Cooperativa é ilimitado quanto a0 maximo, variando conforme

o nimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 100,00
(cem reais).

§ 1° - O capital € dividido em quotas-partes de valor unitario igual R$ 1,00 (um real).

§ 2° - A quota-parte é indivisivel, intransferivel a néio associados, ndo podera ser negociada
de modo algum, nem dada em garantia, e todo o seu movimento de subscricio, realizagio,
transferéncia e restituiciio sera sempre escriturado no livro de matricula.

§ 3° - Para efeito de integralizaciio das quotas-partes ou de aumento de Capital Social,
podera a Cooperativa receber bens, avaliados previamente e ap6és homologa¢io em
Assembleia Geral.

§ 4° - A critério do Conselho de Administracio, o associado podera pagar as quotas-partes
a vista, ou em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas ,independentemente de chamadas ou
por meio de contribuigdes.

§ 5° - A Sociedade podera atribuir juros ao Capital Social integralizado.

Art. 15 - Ao ser admitido na sociedade, o cooperado devera subscrever no minimo 1 (uma)
quota-parte do Capital Social e no maximo tantas quotas- partes cujo valor nio exceda 1/3
(um terco) do capital social integralizado da cooperativa.

Parigrafo Unico - O Conselho de Administragio devera, sempre que necessario, indicar a

porcentagem a que se refere o 'caput" deste artigo, submetendo-a a aprovacio da
Assembleia Geral.



CAPITEL:QO V.—‘]]QS'O‘RGAOS SOCIAIS

SECAO 1- DA ASSEMBLEIA, GF;RA].; e % ot
Art. 16 - A Assembleia Geral dos’assodatlos .Ordtnéﬂa, Extraordinaria e Especial é o 6rgéo
supremo da Cooperativa e dentro dos limites da Lei e deste estatuto tomara toda e qualquer

decisdo de interesse da sociedade e sups-de'l;bera;;oes vinculam a todos ainda que ausentes
ou discordantes. -

Art. 17 - A Assembleia Geral sera convocada e dirigida pelo Presidente da Cooperativa.
Paragrafo Unico - Podera também ser convocada por qualquer dos orgios de
administracio, e pelo Conselho Fiscal se ocorrerem motivos graves e urgentes, ou ainda, por

20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais, apés uma
solicitacdo nio atendida.

Art. 18 - A notificaciio dos sdcios para participaciio das Assembleias sera pessoal e ocorrera
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacio.

§ 1 - Na impossibilidade de notificacio pessoal, a notificacdo dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput,deste artigo.

§ 2 - Na impossibilidade de realizacio das notificagdes pessoal e postal, os sécios serdo
notificados mediante edital fixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e
publicado em jornal de grande circulaciio na regiio da sede da cooperativa ou na regido
onde ela exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

Art. 19 - Na notificacdo das Assembleias Gerais deveriao constar:

I. A denominacdo da Cooperativa, seguida da expressao "Convocacdo de Assembleia
Geral" Ordinaria, Extraordinsria ou Especial conforme o caso;

IL O dia e a hora da reunifo, em cada convocacio, assim como o endereco do local de
sua realizag¢iio, o qual salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

III. A sequéncia ordinal das convocagdes;

IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

V. O numero de associados existentes na data da sua expedicio, para efeito de calculo
do quérum de instalagéo;

VI. Assinatura do responsavel pela convocagio.

§ 1°-No caso da convocacgio ser feita por associados, a notificacgfio sera assinada, no minimo,
pelos 4 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

§ 2° - Na impossibilidade de efetuar as notificagdes pessoal e postal os socios serio
notificados mediante edital fixado na sede e em outros locais previstos nos estatutos e
publicados em jornal de grande circulacio na regido da sede da cooperativa ou na regifio

onde ela exerca suas atividades, respeitada a antecedéncia de 10 (dez) dias, prevista no artigo
12 da Lei 12.690/2012.

Art. 20 - E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinaria ou Extraordiniria, a
destituicio de membros do Conselho de Administracio e Fiscal.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituigdo que possa comprometer regularidade da
administraciio ou fiscaliza¢ido da entidade, podera a Assembleia designar admmlstradores,
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e conselheiros, até a posse dos Ifoi'os, :clfj.ﬁ eieig:ﬁo'sé efetuara no prazo maximo de 30 (trinta)
dias .
Art. 21 - O quérum minimo delinstalacdo dag Assembleias Gerais sera:

L 2/3 (dois tergos) do nirhero d¢$6cios, €ih’ primeira convocacio;

IL Metade mais | (um) dos socios, em segunda convocagio;

I11. 20% (vinte por cento) do total de 3écips, em terceira convocacio, exigida a presenca
de, no minimo, 4 (quatro) sécios enquante’a cooperativa tiver menos de 20 (vinte) socios
matriculados.

Art. 22 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serfo dirigidos pelo Presidente auxiliado pelo
Secretario da Cooperativa, sendo por aquele, convidados a participar da mesa os ocupantes
de cargos sociais, presentes.

§ 1° - Na auséncia do Secretario da Cooperativa e do seu substituto, o Presidente convidara
outro associado para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2° - Quando a Assembleia Geral néo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos pelo associado escolhido na ocasifio e secretariado por outro, convidados por
aquele, compondo a mesa dos trabalhos, os principais interessados na sua convocacéo.

Art. 23 - Os ocupantes de cargos sociais como quaisquer outros associados niao poderio
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre

os quais os de prestacio de contas e fixagdo de honorarios, mas nio ficardo privados de
tomar parte nos respectivos debates.

Art. 24 - Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos os balangos das contas, o
Presidente da cooperativa, logo apés a leitura do relatéorio do  Conselho de
Administrag¢iio, das pecas contibeis e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario
que indique um associado para coordenar os debates e a votagio da matéria.

§ 1° - Transmitida a dire¢cio dos trabalhos, o Presidente e Fiscais deixardio a mesa,

permanecendo, contudo no recinto, a disposi¢io da Assembleia, para os esclarecimentos que
lhes forem solicitados.

§ 2° - O coordenador indicado escolhera entre os associados um secretario ad hoc, para
auxilia-lo na reda¢do das decisdes a serem incluidas na ata, pelo Secretario da Assembleia.

Art. 25 - As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderio versar sobre os assuntos
constantes na notificacio de Convocacio.

§ 1° - Os assuntos que ndo constarem expressamente da notificacio de convocagio e os que
nio satisfazerem as limitagdes deste artigo somente podera ser discutido depois de esgotada
a ordem do dia, sendo que sua deliberagdo, se a matéria for objeto de decisdo, sera
obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

§ 2° - Em regra, a votaciio serd em descoberto, mas a Assembleia podera optar pelo voto
secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

§ 3°- O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ata circunstanciada, lavrada no
livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos Conselheiro




Administrativos e Conselheiro$ Fiscdis présenfed, por uma comisséio de 03 (trés) associados,
designados pela Assembleia, e ainda, por quantos o queiram fazer.

§ 4° - As decisdes das Assembleigs s¢rio, consjdgradas validas quando contarem com a
aprovagio da maioria absoluts dds sécips presentes.: &

§ 5° - Cada associado tera direitd a unt’ 85 vbto, s€iido vedado o voto por procuragio.

Art. 26 - Fica impedido de votar e ser yotadq nas Assembleias Gerais, o cooperado que:

§ 1° - tenha sido admitido apds sua convocagio;
§ 2° - seja ou tenha se tornado empregado da cooperativa, perdurando este impedimento

até aprovacdo, pela Assembleia Geral, das contas do exercicio social em que ocorreu a
rescisiio do contrato de trabalho.

Art. 27 - Prescreve em 4 (quatro) anos a aciio para anular as deliberacdes da Assembleia
Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulac¢io, ou tomadas com violagdo da Lei ou de
Estatuto contado o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

Paragrafo Unico - comprovada fraude ou vicio nas decisdes das Assembleias, serio elas
nulas de pleno direito, aplicando-se, conforme o caso a legislacio civil e penal.

SECAO II - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28- A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a obrigatoriamente uma vez por ano, no
decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apos encerramento do exercicio social e deliberara
sobre os seguintes assuntos, que deverido constar da ordem do dia:

I Prestagdo de contas dos érgios de administra¢ido, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio de gestio;

b) balanco contabil;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuic¢des para cobertura das despesas da Sociedade e do parecer do Conselho
Fiscal.

II.  Destinacio das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribui¢des para cobertura das despesas da Sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatérios;

III.  Eleicio dos componentes do Conselho de Administracio, quando for o caso, e do
Conselho Fiscal;

IV. Fixacdo do valor dos honorarios, pré-labore ou verbas de representacio para os
membros do Conselho de Administra¢io, bem como o da Cédula de Presenca, para os
membros do Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunides;

V. Adoc¢do ou nio de diferentes faixas de retiradas dos sdcios.

VI. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos enumerados no Art. 31, do estatuto
social desde que mencionados no respectivo Edital.

§ 1° - Os membros dos 6rgaos de Administra¢io e Fiscalizacio nfo poderio
participar da votagio das matérias referidas nos itens I e IV deste artigo.

§ 2° - A aprovacio do Relatério, Balango Contabil e Prestagio de Contas dos orgios de
administra¢io desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de
erro, dolo, fraude e simulagdo, bem como de infracio da Lei ou deste Estatuto. \ /

N




§ 3° - No caso de fixacdo de Taixhs de'rdtird’déss.nos termos do inciso V deste artigo, a
diferenca entre as de maior e as de menor valor devera ser fixada na Assembleia.

§4° - E vedado a Cooperativg de Erahglhq;s ;distribyiy verbas de quaisquer natureza entre
os sécios, exceto a retirada devida em ¥ra#ié do exéréicio de sua atividade como sécio, ou
retribui¢do por conta de reentbolso de*d®spesas tbmprovadamente realizadas com proveito
da Cooperativa.

[ ] [ ]
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SECAO III - DA ASSEMBLEIA GERAL £SPECIAL

Art. 29 - A Assembleia Geral Especial devera ser realizada uma vez por ano, no segundo

semestre, e devera deliberar, dentre outros assuntos especificados no edital de convocacio,
aos seguintes:

L sobre gestio da cooperativa;

II.  disciplina, direitos e deveres dos sécios;

III. planejamento e resultado econémico dos projetos;
IV. contratos firmados;

V.  organizagio do trabalho.

SECAO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordiniria realizar-se-a sempre que necessaria e podera

deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Sociedade desde que mencionado na
Notificacio de Convocagio.

Art. 31 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre
os seguintes assuntos:

L Reforma de Estatuto;

II.  Fusao, incorporacéio ou desmembramento;

III. Mudanca do objeto da Sociedade;

IV. Dissolugido voluntaria da Sociedade e nomeacao de liquidantes;
V.  Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - S0 necessérios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, para
tornar validas as deliberacoes de que trata este artigo.

SECAO V - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 32- A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragio
composto de trés (3) membros, todos associados, para exercerem os cargos de
Presidente, Secretario e Tesoureiro, sendo necessaria a eleicio dos mesmos pela
Assembleia Geral Ordinaria para um mandato de 2 (dois) anos, sendo obrigatéria, ao
término do mandato, a renovaciio de no minimo 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 1° - Nio podem compor o Conselho de Administracio parente entre si, até o 2°(segundo)
grau, em linha reta ou colateral, afins e conjuge.




§ 2° - Os administradores, eleitos’ ot éehﬂ‘a’ta.des nAd serio pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da Sociedade, mas responderio solidariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atesg, se'agircm.cqm qulpa*qu dolo.

§ 3° - A Cooperativa respondera pelos atos ague se refirp o paragrafo anterior, se os houver
ratificado ou deles logrado proveito.  °*** * °

§ 4° - Os que participarem de ato ou operacio social em que se oculte a natureza da
Sociedade podem ser declarados pessoalmplrte responsaveis pelas obriga¢des em nome dela
contraidas, sem prejuizos das san¢des penaig cabiveis.

§ 5° - Os administradores da sociedade deverio ter, no exercicio de suas fun¢des, o cuidado

e a diligéncia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administragio de seus
proprios negocios.

(XXX ]

Art. 33 - Sdo inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piblicos por crime falimentar, de

prevaricaciio, peita ou suborno, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.

§ 1° - Os componentes do Conselho de Administracido e do Conselho Fiscal, assim como
liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas, para efeito de
responsabilidade criminal.

§ 2° - Sem prejuizo da a¢do que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade, por seus
dirigentes, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito da
acdo contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 34 - A constituicdo ou utilizagio de Cooperativa de Trabalho para fraudar
deliberadamente a legislacio trabalhista, previdencidria e o disposto na Lei, acarretara aos
responsaveis as sang¢des penais, civeis e administrativas cabiveis.

§ 1- Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo de até 5
(cinco) anos, contado a partir da senten¢a transitada em julgado, o sécio, dirigente ou o
administrador condenado pela praitica das fraudes elencadas no caput deste artigo.

Art. 35 - O Conselho de Administragio rege-se pelas seguintes normas:

I. Retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario,
por convoca¢dio do Presidente, da maioria dos membros ou, ainda, por solicitacio do
Conselho Fiscal.

II. Deliberam validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes;

III. As deliberacdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas em livro proprio,
lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros presentes.

§ 1° - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Secretario.

§ 2° - Nos impedimentos por prazos superiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera

substituido pelo Secretirio ou Tesoureiro, se aquele estiver impedido ou incapacitado para
assumir o cargo.




§ 3° - Se ficarem vagos, por qualdutr'ténipd, inait.dasmetade do Conselho de Administracao,
devera o Presidente, ou demais membros na falta deste, convocar Assembleia Geral para
substitui¢io dos cargos em vacayciag quesexo prgenchidos por membros Vogais.

§ 4° - Os substitutos ocupariio o gargo somente até o fingl do mandato de seus antecessores.
Art. 36 - Competem ao Conselho de Administracio, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisdes ou recon.um&acﬁes da Assembleia Geral, planejar e fixar
normas para as operagdes e servicos da {;sopgrativa e controlar os resultados.

§ 1° - No desempenho das suas fung¢des, cabem-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:
a) Programar as operagdes e servigos estabelecendo qualidade e fixando quantidades,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condi¢des necessarias a sua efetivacio;

b) Estabelecer, em instru¢des ou regulamentos, sang¢des ou penalidades a serem
aplicadas nos casos de violagio ou abuso cometido contra disposi¢cdes da Lei, deste Estatuto
ou das regras de relacionamento com a Sociedade, que vierem a ser expedidas de suas
reunioes;

c) Determinar o valor destinado a cobrir as despesas da Sociedade;

d)  Avaliar e providenciar o montante de recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operacdes e servicos; u

e) Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servi¢os, bem como a sua
viabilidade;

f) Fixar as despesas de administracio em or¢camento anual que indique a fonte dos
recursos para sua cobertura;

g) Contratar e fixar normas para admissio e demissio de empregados;

h) Fixar as normas de disciplina funcional

i) Julgar os recursos formulados pelos Cooperados contra decisdes disciplinares;

1)) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
cooperados que manipule dinheiro ou valores da Cooperativa;

1) estabelecer as normas para o funcionamento da Sociedade;

m) Contratar quando se fizer necessario servigos de auditoria independente;

n) indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depositos de numerarios
disponiveis;

0) estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos verificando mensalmente no
minimo o estado economico financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacgdes e
atividades de balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

p) deliberar sobre admissao, demisséo, eliminacéiio ou exclusio de associados;

q) Convocar as Assembleias Gerais quando for o caso;

r) adquirir, alienar, bens iméveis da sociedade com expressa autorizagdo da assembleia;

s) contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e
constituir mandatarios;

t) zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo ou outras apliciveis bem como
atendimento das legislacdes trabalhistas e fiscal;

u) substituir nos casos de impedimento, falta ou renuncia o presidente ou secretario da
cooperativa, designando entre si outro para o cargo;

V) organizar a estrutura a cooperativa ou proéprio quadro social para fins de fomento da
comunicacio e participacio dos associados na sua vida societaria e empreendedora;




§ 2. as normas estabelecidas pelo eonseﬂmdé.admmlstrag:ao serdo baixadas em forma de
resolucdo ou instruciio e constituirdo o reglmento interno da cooperativa.

Art. 37 - Ao Presidente cabe: entre outgaSg as segu'in?tels atribuicgdes:

a) Supervisionar as atividades da Cﬁoperatm *

b) Verificar frequentemente o saldo do calxa,

c) Assinar os cheques bancarios jorgtangente com o Tesoureiro;

d)  Assinar juntamente com o secrgtarig ou outro conselheiro designado pelo conselho
fiscal, contratos ou documentos , inclusive titulos de créditos constitutivos de obrigacoes;

e) Convocar e presidir as reunides do conselho de administracio, bem como as
assembleias gerais dos associados;
) Apresentar a assembleia geral ordinaria — relatério da gestdo- balanco e

demonstrativo d conta das sobras e perdas , bem como o correspondente parecer do
conselho fiscal;

g) Representar ativa e passivamente a cooperativa em juizo ou fora dele;

h) elaborar o plano anual da cooperativa;

Art. 38 - Ao Secretirio cabe interessar-se peymanentemente pelo trabalho do Presidente,
substituindo-o nos seus impedimentos até 90 (noventa) dias, e também secretariar e lavrar
as Atas das reunides do Conselho de Administracio e das Assembleias Gerais,
responsabilizando-se pelos livros documentos e arquivos;

Art. 39 - Ao Tesoureiro cabe, entre outras, as seguintes obrigacdes:

a) Assinar, juntamente com o Presidente, cheques bancarios, contratos e demais
documentos, inclusive titulos de crédito, constitutivos de obrigagdes.

b) Controlar as contas e o caixa da cooperativa;

c) Controlar os contatos comerciais da cooperativa.

Art. 40 - Nos casos de vaciancia do cargo de Presidente por prazo superior a 90 (noventa)
dias, ou os cargos do Secretario ou do Tesoureiro, a qualquer tempo, devera o Presidente,
ou os demais membros, se a Presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia Geral para o
devido preenchimento.

SECAO VI-DO CONSELHO FISCAL

Art. 41 - A Administracao da Sociedade sera fiscalizada assidua e minuciosamente por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, todos
associados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida apenas a reeleicio
de 1/3 (um terg¢o) dos seus componentes.

§ 1°- Nio podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis e numerados do
Art. 34, deste estatuto, artigo 51 da lei 5.764/71 e artigo 18 da Lei 12.690/12, os parentes dos
membros do Conselho de Administracio até 2° (segundo) grau em linha reta ou colateral,
afins e conjuge, bem como os parentes entre si até esse grau.




§ 2° - Fica inelegivel para qual'quepéargo em Gdoperativa de Trabalho, pelo periodo de até
S (cinco) anos contados a partir da sentenc¢a transitada em julgado, o sécio, dirigente ou o
administrador condenado pela thma.’das 'ﬁraudes el'e,ncadas no caput deste artigo.

§ 3°- O associado nio pode e:(erc:er cumulqtlgvan]ente dargos nos Conselho de Administracio
e Fiscal. e e 4

Art. 42 - O Conselho Fiscal téﬁné-:se ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que negesgario, com a participacio de 3 (trés) de seus
membros.

§ 1°- Em sua primeira reuniéio escolhera, dentre os seus membros efetivos um Coordenador
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um Secretario.

§ 2° - As reunides poderio ser convocadas, ainda, por quaisquer dos seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administragéio ou da Assembleia Geral.

§ 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serio dirigidos por substituto escolhido na
ocasifo.

§ 4° - As deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos s6cios presentes e
constardo de Ata lavrada no livro, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos em cada
reunido pelos 3 (trés) fiscais presentes.

Art. 43 - Ocorrendo duas ou mais vagas no Conselho Fiscal, 0 Conselho de Administracio
ou o restante dos seus membros convocardo a Assembleia Geral para a devida substituicao
dos cargos em vacéancia, que serfio preenchidos por membros Suplentes.

Paragrafo Unico - Os substitutos ocupario o cargo somente até o final do mandato de seus
antecessores.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacgdes,
atividades e servicos da Cooperativa cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Conferir, mensalmente, o saldo do numerario existente em caixa, verificando,
também, se 0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho de Administracéo;
b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracio da
Cooperativa;

¢) Examinar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estio em conformidade
com os planos e decisdes do Conselho de Administracdo.

d) Verificar se as operacdes realizadas e os servigos prestados correspondem em volume,

qualidade e valor as previsdes feitas e as conveniéncias economicas e financeiras da
Cooperativa;

e) Certificar-sese o Conselho de Administragio se reuniu regular-

mente e se existem cargos vagos na sua composicio;

) Averiguar se existem reclamacdes dos associados quanto aos servicos prestados;

g) Inteirar-se da regularidade do recebimento dos créditos e do cumprimento

dos compromissos da sociedade;

h) Averiguar se ha problemas com empregados e deveres de natureza fiscal e trabalhista
a cumprir;

i) Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério -
anual do Conselho de Administragdo, emitindo parecer sobre estes a2 Assembleia Geral;




J) Dar conhecimento ao GonSelho- di-Admlilstraqﬁo das conclusdes dos trabalhos,
denunciando a este, a2 Assembleia Geral ou as autoridades competentes as

irregularidades constatadas-e'comoca.t: a kssembleur Geral, se ocorrerem motivos graves e
urgentes. : s .’ - . . . : .

Paragrafo Unico - Para exames e verlficag,ﬁo dos'livrbs, contas e documentos necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢des podera o Conselho Fiscal solicitar ao Conselho de
Administracio, a contratagio de tecn‘.id) ESpeclahzado para assessoramento e valer-se dos

relatérios e informacdes dos servigos e aditoria externa, correndo as despesas por conta
da Cooperativa.

CAPITULO VI - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 45 - As elei¢cdes para os cargos do Conselho de Administracio e Conselho Fiscal se
realizarao em Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 46 - O sufragio é direto, o voto é secreto podendo, em caso de inscri¢io de uma tunica
chapa, optar-se pelo sistema em descoberto.

Paragrafo Unico - Sendo secreta a votac¢do, adotar-se-a cédula dnica, constando os nomes
das chapas e relacio nominal dos candidatos.,

Art. 47 - Somente podem concorrer as eleicdes candidatos que integrem chapa completa.
Paragrafo Unico - A chapa inscrita para o Conselho de Administragio devera ser diversa
da inscrita para o Conselho Fiscal, especificados os Conselhos com a respectiva relacio dos
candidatos, quando a chapa for conjunta.

Art. 48 - A notificaciio de convocagiio para a Assembleia Geral Ordinaria em que se realizar
a eleicio dos membros para o Conselho de Administracio e/ou Conselho Fiscal sera
publicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 49 - A inscricio das chapas concorrentes ao Conselho de Administraciio se fara no
periodo compreendido entre a data da publicagdio da notificaciio de convocaciio até o inicio
da realizacio da respectiva Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A inscri¢iio das chapas concorrentes ao Conselho Fiscal, quando nio

ocorrer eleicio do Conselho de Administracido serd feita até o inicio da realizacio da
respectiva Assembleia Geral.

Art. 50 - A inscricio das chapas para o Conselho de Administra¢do e Conselho Fiscal se
realizara no local em que estiver sendo realizada a Assembleia Geral, devendo ser utilizado,
para tal fim, o livro de registro de inscri¢do de chapas.

Art. 51 - As chapas concorrentes aos cargos dos Conselhos de Administragio e Fiscal, além
de sua denominacéo, deverdo apresentar;

a) Relacdo nominal dos concorrentes, com o respectivo niimero de inscri¢iio constante
no livro de matricula da sociedade;

b) Autorizacao por escrito de cada candidato para a sua inscri¢io:




c) Indicacio de 2 (dois) fiscals'para acomgahharem a votacio e apuracio, os quais
estardo impedidos de concorrer a cargos na respectiva eleicdo.

Paragrafo Unico - Os candidates; Iidlvaduahnente,.dgv,erﬁo apresentar, para fins do registro
da chapa que integram os seglﬂlttes documeptos;*" ¢

a)  Declaracio de bens; et mee e

b) Declaragdo de elegibilidade, artigo 51, "caput" da Lei n" 5.764, artigo 18 da
Lei cumulada com o§ 1°, art. 101 do Codlgo.Clvﬂ

c) Declaragio de niio estarem incu;sog no disposto no § tinico, nos artigoes 51, § 1° do
artigo 56 da Lei 0° 5.764;

d) Certiddo do Cartorio de Protesto onde tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos.

Art. 52 - Formalizado o registro, niio sera admitida substituiciio de candidato, salvo em caso
de morte ou invalidez comprovada até o momento da instalacio da Assembleia Geral.

CAPITULO VII - DOS FUNDOS, DO BALANCO, DAS DESPESAS, DAS SOBRAS E
DOS PREJUIZOS.

Art. 53 - A Cooperativa é obrigada a constituir:

.
I. Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido de 10% (dez por cento) das sobras liquidas do exercicio:

II. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destinado a prestacio de
Assisténcia aos associados, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, constituido de
5% (cinco por cento) das sobras liquidas apuradas no exercicio.

§ 1° - Os Fundos acima mencionados séo indivisiveis aos associados e no caso de dissolucio
e liquidacio da sociedade seus remanescentes serdo revertidos a Fazenda Nacional,
conforme inciso VI, artigo 68 da Lei 5.764.

§ 2° - Os servigos de assisténcia técnica, educacional e social a serem atendidos pelo
respectivo Fundo poderio ser executados mediante convénios com entidades especializadas
ou nao.

§ 3 - A Cooperativa de Trabalho buscara meios, inclusive mediante provisionamento de
recursos, com base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para
assegurar os direitos previstos no Art. 6° incisos V,VILVIII, XIX, X e XI neste estatuto e
outros que a Assembleia Geral venha a instituir.

§ 4 - A Cooperativa de Trabalho, além dos fundos obrigatérios previstos em lei, podera
criar, em Assembleia Geral, outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a
fins especificos, fixando o modo de formacio, custeio, aplicacdo e liquidacio.

Art. 54 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras liquidas apuradas no Balanco do
exercicio, revertem em favor do Fundo de Reserva:

L Os créditos nao reclamados, decorridos 5 (cinco) anos;

IL Os auxilios e doacdes sem destinacao especial.

Art. 55 - O Balango Geral, incluido o confronto de receitas e despesas, sera levantado no dia
31 do més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - Os resultados serio apurados separadamente segundo a natureza
operacdes ou servigos e a escrituracdo devera obedecer aos principios fundamentais
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contabilidade bem como as Normas Bratileite’s de Contabilidade de acordo com a Lei
13.019/2014.

Art. 56 - As despesas da sdciedade seraa toberfag pelos associados mediante rateio, na
propor¢io direta da fruiciio dos servigos. et

Art. 57 - As sobras liquidas apuradas hé dxercicio, depois de deduzidas as taxas para os
fundos indivisiveis, serdo rateadas entrt 3ssociados, em partes diretamente proporcionais

as operacdes realizadas com a Cooperativa, no periodo, salvo delibera¢ao diversa da
Assembleia Geral.

Art. 58 - Os prejuizos de cada exercicio, apurados em Balango, serio cobertos com o saldo
do Fundo de Reserva.

Paragrafo Unico - Quando o Fundo de Reserva for insuficiente para cobrir os prejuizos
operacionais, referidos neste artigo, estes serio rateados entre os associados, na razio direta
das respectivas quotas-partes do Capital Social.

CAPITULO VIII - DOS LIVROS
Art. 59 - A Cooperativa devera ter os seguintes livros:
L Matricula;
II.  Atas de Assembleias Gerais;
III. Atas do Conselho de Administracao;
IV. Ata do Conselho Fiscal;
V. Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;
VI. Registro de Inscri¢do de Chapas;
VII. Outros Livros Fiscais e Contiabeis Obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultada a adogdo de livros de folhas soltas ou fichas inclusive e
emitidas por processamento eletronico de dados.

Art. 60 - No Livro de Matricula, os associados serfio inscritos por ordem cronoldgica de
admissdo, devendo constar:
I Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia do associado;

I1. A data de sua admissio e, quando for o caso, de sua demisséio ou pedido, eliminacio
ou exclusio;

III. A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.
CAPITULO IX - DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 61 - A Sociedade podera ser dissolvida voluntariamente:
a) por deliberagdo da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, desde
que 07 (sete) associados néo se disponham a assegurar a sua continuidade;

b) pelo decurso do prazo de duracio;

c) pela consecucio dos objetivos predeterminados;
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d) pela redugéo do nimero minim ('ie-assoclaaos ou do Capital Social minimo se até a
Assembleia Geral subsequente realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles nio

forem restabelecidos; -'- **e o2 o «*e ot
e) pela paralisagio de suhs:atmdad:es pctr mgis de?120 (cento e vinte) dias.

Art. 62 - Quando a dissolug¢do for de]iberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um
liquidante, ou mais, e um Conselho Fi:so:al‘gbmposto de 3 (trés) membros para procederem
a sua liquidacio. ‘e’ See

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuicdes, podera em qualquer
€poca destituir os liquidantes, os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.

Art. 63 - Os liquidantes investidos de todos os poderes normais de administracio devem
proceder a liquidagdo conforme disposto na legislagdo cooperativista.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64- A Cooperativa devera registrar-se na Organizacio das Cooperativas Brasileiras
ou na entidade estadual.

*

Art. 65 - Os mandatos do Conselho de Administragdo e Fiscal perduram até a realizacio da
Assembleia Geral Ordindria em que tais mandatos se findam.

Art.66 - Os casos omissos serio resolvidos de acordo com as fontes e os principios do direito
e a doutrina cooperativista.

Artigo 67- A escrituracdo Fiscal da Cooperativa estd de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

A Capao Bonito S de setembro de 2020

// B 1

Alexanﬁes Santana
Secretario da ACA e presidente em exercicio

Janaing de Oliveira
Tesoureira da ACA

Marcelo Pereira cueno Hel
DASISP 113.254

S 229344!0-9
PF: 250.114.878-37
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