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REGIMENTO INTERNO ACAMAR

O presente Regimento Interno foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do dia 11 de Agosto de
2018, apoés convocaciio na Imprensa Oficial de Capdo Bonito e Alterada conforme Assembleia Geral
Especial do dia 01 de Julho de 2019, convocada através do Jornal O Expresso, pagina B/6, do dia 19 de
Junho de 2019 e alterado no dia 05 de Setembro de 2020, conforme publicaciio do dia 24/08/2020 no Jornal
O Expresso na pagina A/8 e Alterado no dia 27 de Marg¢o de 2021, conforme publicado no Jornal Folha
Sul Paulista, Edi¢fio 58, do dia 26 de Fevereiro de 2021 e Alterado no dia 27 de Agosto de 2022, conforme
publicado no jornal O Expresso, edi¢io de niimero 1577 de 23/07/2022 na pagina 9 e Atualizado na data
de 16 de Dezembro de 2023, conforme publicado no Jornal O Expresso do dia 01/12/2023, Edic¢iio n° 1646
e segue para os tramites legais para se tornar um dispositivo anexo ao Estatuto Social da Cooperativa e ‘\}

fazer valer as decisGes do coletivo e 0 bom funcionamento da ACAMAR-CB, é de observincia obrigatdria
a todo o cooperado da COOPERATIVA ACAMAR-CB.

A ACAMAR executard suas fungdes com a atuagdio de todos seus membros, porém com a coordenagdo de

cooperados designados pelo Conselho Administrativo e pelo Gestor, a fim de maximizar e potencializar as
agoes coletivas e auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos da ACAMAR.
Cabe ao gestor, conforme deliberado em assembleia definir os cooperados aptos a exercerem as fun¢des
aqui descritas, uma vez que sdo fungdes de alta relevincia e necessarias para a cooperativa, porém a
aceitagfio ou ndo como cooperado, fica a critério da Administragdo da Cooperativa, através de seus diretores
e com aprovacdo da maioria em assembleia geral anual especifica para esta finalidade.

As agdes da ACAMAR estard dividida nas seguintes fungdes e competéncia;
Fungdes:
e Gestor da cooperativa;
Coordenador de Administragdo
Auxiliar Administrativo
Coordenador de Galpdo
Coordenador BazarEco
Coordenador de Recursos Humanos e Departamento Pessoal
Coordenador Atelié

Prensistas %\ o Jﬂ
. 3  yr —_ 1
Triagem - — ‘ }QB £

Equipe da Coleta Seletiva
Cozinha e Limpeza
Motoristas

Coordenador de Logistica e da Coleta Seletiva Jhner!
Coordenador Centro de Educagdo Ambiental- CEAAGRE

Monitor do CEAAGRE

Ajudante Geral — Bazar, CEAAGRE, RCC, Manutengdo, Cozinha e ECO PONTO, Atelié
Educador Ambiental E
Marceneiro/Serralheiro

Artesdo

Coordenador de Manutengdo de Eletrénico/Separaga
Operador(a) Empilhadeira %pﬂ‘\}"
Social Media )&i-\

Equipe EDS- Equipe de Desenvolvimento Social
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DAS COMPETENCIAS

Art. 1° Compete ao_Gestor - Analisar as agdes, receber as informagdes, captar recurso, gerir contratos e
convénios com os demais setores da Administragdo, municipal, estadual e federal, zelar pelo desempenho
das metas e resultados. dar sugestdes e cobrar agdes necessdrias para correto funcionamento da Cooperativa,
decidir projetos e agdes prioritarias, definir prioridades em projetos e agdes da Cooperativa, dar suporte
técnico e capacitagdo constante aos diretores e Cooperados, além de participagdo em eventos, conselhos e
viagens para a melhora do desempenho da ACAMAR, definir quem estd apto a exercer as fungdes na
cooperativa, passando para os orgdo colegiados as indicagdes.

Art. 2°- Compete Coordenador de Administracdo , realizar Relatorios para prestagdo de contas sobre projetos
¢ agdes da ACAMAR, Elaboragéo de planilhas para a distribuigdo do valor gerados com a produgio, o rateio
dos custos e despesas, € a provisdo para o Fundo de Beneficios e Gratificagdes e ainda a cobranga mensal ou
total da Quota Parte, o pagamentos das faturas e despesas mensais, a elaboragéo dos relatérios financeiros e
balancetes, o pagamento a credores e fornecedores, a Prestagdo de Contas mensal e anual .

Art. 3% Compete ao Auxiliar Administrative: Controlar o estoque de materiais, gerando os controles necessarios ty}r’
para emissdo das notas fiscais € MTR, ficar responsavel pelo controle financeiro interno com subordinacdo ao '
Coordenador Administrativo , elaborar ou dar visto em oficios, memorando e documentos realizar as Atas e
Documentos pertinentes as assembleias e reunides.

Art. 4°- Compete ao Social Media - manter rede sociais, site e Aplicativos, cuidar das Midias e gestdo de trafego

virtual, elaborar videos, planos de marketing, criar podcast e acompanhar todas as noticias relacionadas a

Cooperativa € ou a temdtica que ela esta inserida e realizar releese e materiais com visitantes e agOes da

ACAMAR sendo sempre com anuéncia do Gestor. . ’f,{ 54
& =

Art. 5° - Compete ao_Coordenador Atelié, realizar a customizagio, upcycling, corte e reaproveitamento de
panos e tecidos, confecgdo de roupas e uniformes, participar em feiras e eventos , realizar estampas, silks
screem , fabricar objetos em tecido a partir de uso de meios inovadores, sendo a comercializagdo em
conjunto com o Coordenador do BazarEco e o Gestor. ’9\’0 .
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Art. 6° - Compete ao_Coordenador Centro de Educacio Ambiental- CEAAGRE. Realizar as agdes \\-
conforme o PPP- Projeto Politico Pedagogico, elaborado pela ACAMAR, manter os espagos do CEAAGRE |

limpos, e sempre em manutengdo, colocando plantas para ornamentagdo e alimentando as abelhas e \
passaros, bem como criando sempre espagos novos com o auxilios dos Ajudantes Geral e Monitores,
agendar visitas, receber visitantes e desempenhar o trabalho de Educador Ambiental, zelar pela boa imagem
da ACAMAR e do CEAAGRE, gerir a equipe a ele(a) confiada e principalmente, atender com qualidade e
zelo os visitantes do Centro de Educagio Ambiental, Agroecologia com Geragdo de Renda.

a’Art. 7° - Compete ao Monitor do CEAAGRE Atender as solicitagdes do Coordenador do CEAAGRE %.©

L Gestor , manter o asseio e organizagdo de todo espago do CEAAGRE, recepcionar visitantes e dar uma boa
estadia a todos e todas enquanto estiverem no Centro, acompanhar na visitagio em todos os espago,
garantindo que ninguém corra riscos dentro das trilhas elaboradas, ajudar nas atividades de manutengdes e
principalmente, estar sempre com uma boa apresentagdo pessoal ao longo de todos os dias que s‘ﬁ@

necessarios nas atividades do CEAAGRE. ;
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Art. 8° - Compete aos Ajudantes Geral — Bazar, CEAAGRE, RCC, Manutencio, Cozinha e ECO PONTO,
Atelié, atender as solicitagdes dos coordenadores dentro de sua area de atuag@o e nunca deixar de realizar
suas fun¢des, ajudar em todas as tarefas que forem solicitadas e principalmente ser proativo, estar apto
sempre a aprender e ensinar e nunca faltar sem justificativa documental, uma vez que a presenga deste
cooperado ¢ fundamental para a realizag@o de todas as tarefas.

Art. 9° - Compete ao Educador Ambiental, elaborar programas e projetos para 0 CEAAGRE, ter formagio
superior preferencialmente nas édreas de Biologia, Sociologia, Engenharia Ambiental, Pedagogia,
Psicopedagogia ou formagdo na area de humanas, assinar laudos, relatérios e documentos pertinentes ao
bom funcionamento da ACAMAR, prestar servigos de consultoria e assessoria e sempre buscar inovagdes
para os trabalhos no Centro de Educagdo Ambiental e na Cooperativa.

e
Art. 10° - Compete aos Marceneiro e ou Serralheiro, realizar manutengdo em equipamentos € ou espagos
da cooperativa, fazer servigos relacionados a sua drea e em momento poucas tarefas, realizar inovagdes e
consertos em objetos provenientes da coleta seletiva e posteriormente encaminhar ao BazarEco e

confeccionar a partir de residuos reaproveitados novos objetos e ou moveis, ser proativo(a) e ter ciéncia de %

ser participante do ntcleo BazarEco.

Art. 11° - Compete ao_Artesdo , fazer produtos inovadores a partir de objetos oriundos da coleta seletiva,
utilizando materiais e insumos ja existentes na Cooperativa e ou, adquirir apenas materiais que sdo
impossiveis de serem achados na Coleta Seletiva, ter ciéncia que o ganho ¢ proveniente de sua produgio,

bem como estar apto a decidir quais produtos fazer , participar de feiras e eventos dentro ¢ fora da 4 ,E'
cooperativa. a4

Art. 12° - Compete ao Coordenador de Manutencdo de Eletronico/Separagdo, realizar a separagdo de
eletronicos e analisar quais tém aptiddo para serem consertados, realizar a manutengio e conserto de todos
os objetos e produtos possiveis de conserto e estar ciente de que seu ganho é mediante a produgio, sendo

50% do valor liquido de cada produto consertado e R$ 0,50 por quilo de eletrdnico pronto para destinagao

final.
\D.}-’\. Iy

Art. 13° Compete ao Operador(a) Empilhadeira, ter credenciais equivalente ao servigo a ele(a) designada,
usar com responsabilidade o equipamento, fazer lubrificagdo e manutengio preventiva no minimo a cada
15 dias, solicitar manutengdo de profissional a cada 150 horas trabalhadas, zelar pelo patriménio e estar
ciente que em caso de uso irresponsavel ou sem cuidado, os custos com a manutengio e conserto passam a
ser de sua responsabilidade.

Art. 14° Compete ao Coordenador do Recursos Humanos e Departamento Pessoal , realizar todos os
processos relacionados ao bem estar dos cooperados, inspecionar os setores na cooperativa, coordenar o ED
Equipe de Desenvolvimento Social e CIPA- Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, realizar agdes para
atender a norma SA8000 e 58, realizar a entrevista e integragdo de novos cooperados e ou funciondrios, estar
em contato com o pessoal da Empresa de Saide e Seguranga do Trabalho , realizar o controle de frequéncia e 3
de atestados além da defini¢éo da escala de férias e descansos remunerado 8 1
é‘ ) dgvi
Art, 15°- Compete ao Coordenador do Galpdo, definir as fungdes no setor, fazer o acompanhamento diario da
Central de triagem, propondo melhorias e auxiliando na resolugdo de problemas; Realizar o controle de todo
material na Central de Triagem, manter o local limpo, realizar a pesagem diariamente conforme a necessidade,

ser reSponsével por todo espago, distribuindo tarefas e agdes aos companheiros de trabalho. Exigir o uso dos
Epis e exigir da equipe o atmglmento da meta diaria est:pu[ada em asse bIFIa Q{Clgll’ dos cooperados a m
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conclusdo dos trabalhos até a hora definida pelo coletivo, realizar com mais membros de equipe a manutengdo
periodica dos equipamentos.

Art. 16° - Compete a Triagem realizar a separagio dos Materiais conforme definido pelo Coordenador da Central
de forma a proporcionar agilidade na separagéio e qualidade no processo, além de auxiliar o Coordenador do
Galpdo na manutengdo e limpeza de todas as dependéncias da Central de triagem, separar os materiais de forma
que tenha qualidade, higiene e ainda, denunciar caso alguém pegue algum objeto de forma indevida, cumprir as
metas e fungdes estabelecidas pela Assembleia.

Art. 17°- Compete aos Prensistas, prensar todos os materiais possiveis para prensagem, manter a prensa ¢ !
equipamento utilizados limpos e em perfeito estado, manter limpo toda sua 4rea de trabalho, pesar os fardo e
auxiliar nos carregamentos quando necessario, auxiliar na organizagdo da drea de estoque ter ciéncia que seu
ganho ¢ por produgdo individual.

Art.18° - Compete ao Motorista, zelar pelos veiculos a ele confiados, manter a rota de coleta pré-definida,
recolher os bags nos setores sem esquecer nenhum Big Bag nas ruas, exigir na Coleta Seletiva porta a porta o
trabalho com qualidade, eficiéncia e periodicidade, bem como uso de EPIs e as normas de seguranga do trabalho, \/
realizar quinzenalmente a manutengfo, lavagem e lubrificagdo dos veiculos da ACAMAR. )

Art. 19° - Compete ao Coordenador de Logistica e da Coleta Seletiva , Tragar as rotas de coleta e acompanhar
via Aplicativo, monitorar volumes e setores, acompanhar visitas técnicas e planejar em conjunto com o Gestor
M

a Educaciio Ambiental a ser realizada nos locais atendido pela coleta seletiva porta a porta, fornecer as
informagdes a quem solicitar, coordenar as equipes envolvidas na Coleta Seletiva, auxiliar com toda Logistica
interna e externa, coordenar a Equipe da Coleta Seletiva em todas as suas responsabilidades, proibir que seja
colocado nas cabines dos veiculos qualquer objeto pessoal, proibir o uso de celular pela equipe, sendo apenas o
cooperado autorizado a usar , exceto pessoal que estdo nos carrinhos e mercado, tendo em vista que € necessério
a informagio aos motoristas, exigir da equipe com carrinhos e dos mercados a manutengdo do espago e dos ?
carrinhos periodicamente, cabe aos motorlstas o remanejamento das equipes em consenso entre eles.

_yv%_

Art.20° - Compete a Cozinha e Limpeza- Fazer a limpeza nas dependéncias que sdo de uso Coletivo da
ACAMAR, bem como nos banheiros, fazer controle de dispensa , confeccionar o café da manha e da tarde,
almogo e manter os utensilios e mobilia sempre limpos e em bom estado de conservagéio, ainda, em momentos
que ndio houver atividade nestas areas, auxiliar nas fungdes solicitadas pelos membros do Conselho de
Administragao.

Art. 21° - Compete ao Coordenador do BazarEco —Cuidar das vendas e controle financeiros do bazar, coordenar
agdes/fungdes, sendo estas: limpeza e organizagdo do bazar, marcenaria, serralheria e oficina de
reaproveitamento de eletroeletronicos e artesanato. E projetos internos relacionados ao bom funcionamento e
crescimento do Bazar, prestar contas das entradas e saidas, bem como fazer depdsitos didrios com as receitas
geradas nas vendas do BazarEco, catalogar as pegas e criar sistema de gestdo proprio do BazarEco.

Art. 22° — Compete ao Bazar Ajudante — separar e higienizar todos os produtos que irdo para a venda, auxiliar
na limpeza e organizagdo do Bazar Eco, sob a supervisdo da Coordenagdo do Bazar. g Y
a La

Art. 23° — Compete & Coleta Seletiva — realizar a coleta seletiva diariamente em todos os locais designados
e de forma eficiente, regular e com qualidade sem feriados e paradas durante os dias de coleta seletiva,
atingir a meta estabelecida em Assembleia e trabalhar com uniformes adequados, realizar o

descarregamento diariamente ¢ deixar os veiculos prontos pata o LmBalhos no dia seguinte. (;L/
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Art.24°- Os cooperados executardo operagdes conjuntas em vdrias frentes, sendo:

o Coleta Seletiva Porta a Porta - sendo remunerado por produgdo, mediante a 35% do valor do faturamento
gerado com a comercializagdo dos materiais triados pela Equipe de Triagem, rateados em partes iguais e
mais R$ 6,80 por hora trabalhada a partir do fim do expediente definido na Assembleia, sendo descontados
as horas e os dias que ocorrem as faltas do cooperado. Em caso de falta injustificada, o cooperado arca
integralmente com o valor do INSS.

e Triagem - sendo remunerado 40% do valor de faturamento das vendas dos materiais separados pela Equipe
de Triagem, rateados em partes iguais, sendo descontados as horas e os dias que ocorrem as faltas do
cooperado.

Em caso de falta injustificada, o cooperado arca integralmente com o valor do INSS.

e Prensagem - sendo remunerado o valor de R$ 0,05 o quilo do Papel prensado e R$ 0,10 o quilo do Plastico
prensado.

e Gestor — Sendo remunerado por 25% do faturamento da triagem da Cooperativa dividido pelo numero de
Coordenadores e mais o valor de dois (2) salarios minimos vigente,

® Os coordenadores recebem 25% do faturamento da triagem da Cooperativa, dividido em parte iguais e
mais um saldrio minimo vigente.

e Motoristas e Responsdveis pela Logistica da Coleta Seletiva, sendo remunerado por valor fixo de R$

2.500,00 para a fung¢do.

Responsdvel pela Cozinha e Limpeza recebendo pela média da equipe da coleta

Operador de Empilhadeira — recebendo pela média da equipe da Coleta.

Bazar Ajudante— recebendo pela média da equipe da triagem.

Marceneiro, Serralheiro e Ajudantes Geral- Recebendo pela média da Coleta Seletiva <

Educador Ambiental, valor hora de R$ 30,00

Paragrafo Primeiro - Participardo destas normas, todos os integrantes cooperados, podendo ser atribuidas t ref <
distintas, segundo a necessidade e capacidade de cada cooperado, inclusive nas fungdes administrativ
comerciais. q\ on
VR oy,

Art.25° - As normas e fungdes operacionais de produgdo serdo estabelecidas pelo Gestor, enquanto as normas e
fungdes administrativas e comerciais serdio estabelecidas conjuntamente entre o Presidente, Tesoureira (0) e
Gestor.

Art. 26°- Cada cooperado recebera uma fungéo especifica, no ato de seu ingresso, podendo a mesmo ser alterada
a critério dos Conselheiros de Administragdo, quando em decorréncia de necessidade de organizagdo ou
prioridade técnica-administrativa.

Art. 27° - Todo cooperado que faltar sem justificativa documental (atestado com CID) terd que arcar com os
custos de INSS, os quais sdo pagos pela Cooperativa mensalmente.

Paragrafo primeiro -O Cooperado que necessitar faltar para auxilio familiar médico e trouxe atestado com CID,
perdera apenas o valor do dia trabalhado e os dias serdio descontados nas folgas remuneradas.

S0

Paragrafo Segundo - Qualquer falta para necessidades pessoais, o cooperado deve arcar com o pagamento do
V@ INSs,
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DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO GERAL

Art. 28°- A Cooperativa manterd hordrio de atividades das 07h30min as 12h00min e das 13h00min as
15h30min, parada para um café e retorno as 15h45min até as 17h30 min, de segunda a sexta-feira, em )
sua sede e aos sabados, o Bazar funcionard até o meio dia € os servigos ocorrerdo conforme a convocagéo do
gestor ou Presidente da Cooperativa.
o

§ A entrada dos Cooperados se dar4 até o limite maximo de 08h00min da manhi, sendo que, apds esse horério
o Cooperado podera ser impedido de entrar na Cooperativa a fim de ndo prejudicar o Coletivo que entrou no
hordrio definido em Assembleia.

a) A ACAMAR tera apenas Oito dias de paradas, excluindo os Sdbados e Domingos, sendo, Ter¢a |
feira de Carnaval, Sexta-feira Santa, Corpus Christi, 12 de Outubro, 2 de Novembro,8 de
Dezembro, Natal e Ano Novo, exceto a coleta seletiva,

b) As saidas de Cooperado do Local de trabalho durante o expediente sem as devidas justificativas
documentais serdo consideradas como Infragéio deste Regimento, ficando o Conselho Administrativo
responsavel pelas sangdes aqui previstas e terio desconto no valor das horas, auferida com o
fechamento quinzenal e serd descontada em folha do cooperado, conforme alinea ¢ deste artigo. |

¢) As faltas na Cooperativa, injustificadas terdo como punigdo o valor das horas geradas na fungéo
exercida pelo cooperado por dia faltado e no pagamento integral do INSS.

Art. 29° Os cooperados executardo suas atividades dentro do horério previsto, podendo, em caso de necessidade
estendé-las de acordo com normas provisérias que venham ser emanadas dos Conselheiros de Administragao.

A Cooperativa terd no méximo 70 Cooperados até atingimento da producio de 125 toneladas mensais, ao
chegar nesse volume uma nova meta de cooperados sera estipulada pelos diretores e Gestor, sendo que so seréo
aceitos 1 cooperado a cada cinco toneladas'coletadas a mais na Cooperativa. , WY

5. N

O Pagamento dos Cooperados serd realizado quinzenalmente apos a comercializagdo dos Materiais provenientes
da quinzena nos dias 5 e 20 de cada més. Ao

Caso o trabalho ndo possibilite a comercializagéio o pagamento fica condicionado as vendas e recebimentos.
d) A ACAMAR realizar4 em caso necessario agdes emergenciais com pessoal de Alta Vulnerabilidade
Social para insergdo no trabalho para auxiliar a diminui¢do do volume e gerag@o de renda de publico

prioritdrio (baixa renda)

e) As pessoas as quais a alinea d) descreve serdo inseridas em projeto social a ser elaborado caso
necessario em parceria com a municipalidade.

o BN
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DOS PROJETOS E ACOES

Art. 30° - A ACAMAR realizard diversos projetos a fim de beneficiar seus Cooperados, podendo utilizar
recursos proprios, parcerias ou captar recursos de terceiros, sendo que, os seguintes projetos terdo foco
anualmente;

Horta de verduras e Legumes;

Fabrica de Sabdo a base de 6leo residual;

Marcenaria N
Serralheria ) i|/
Restaurante

Oficina para reaproveitamento de Eletroeletrdnico

BazarEco

Atelié

Festividades Tematicas- Dia da Mulher, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia das Criangas, Almogo
de Natal e festas mensais de aniversariantes.

2
Centro de Referéncia em Educagdo Ambiental e Agroecologia.
Prestag¢@o de Servigo Municipal.

Educag@o Ambiental (5

Inclusdo Socioprodutiva de pessoas com Alta Vulnerabilidade Social 1/7

N N N N

DAS REGRAS OPERACIONAIS 7=t <,

Art. 31° - A ACAMAR realizara uma escala de Férias mensais, sendo cada cooperado terd um descanso de
15 dias remunerado, com base em sua retirada na quinzena anterior ¢ os demais cooperados executardo a
atividades deste, porém as faltas ao longo do ano (sem justificativas de atestados médicos) serdo descontadas

nos dias nestas férias
Art. 32° - Em eventos, reunides, viagens e apresentagdes da ACAMAR ou na ACAMAR ¢ obrigatério a
participagdo dos cooperados, caso ndo comparecimento sem justificativa, infringir o disposto neste regimento.
§- Em caso de faltas sem justificativas pelo periodo de trés dias consecutivos o cooperado serd advertido e

sofrera as punigdes previstas nas infragdes deste regimento. O cooperado que faltar sem justificativa de atestado
médico terd esse dia descontado de seu descanso anual (férias).

resultados ao Conselho de Administra¢do, tendo como objetivo a aptiddo fisica, mental para o trabalho na

Art. 33° E de obrigatoriedade de cada Cooperado realizar anualmente uma avaliagiio clinica e encaminhar os
Cooperativa. \

Art. 34° A ACAMAR comercializara seus materiais diretamente com as Industrias, como forma de ter condigdes
de rastreabilidade, podendo, no entanto, comercializar com empresas ou Ferros velhos, desde que haja pregos
melhores, prazos ou baixa produtividade que impossibilite a comercializagfo direta.

a) A ACAMAR partlclpara de Programas e ou Projetos de Logjstica Reversa ara dar mais valor a seus

produtos e servigos. C‘\..A)\\.\ W/
S@u Wuk 4—\_5L. . /
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Art. 35° - Em caso de o trabalho ser concluido e ndo haver materiais para triagem, todos os integrantes da triagem
estario acompanhando a Equipe da Coleta Seletiva, a qual em dias de chuva, onde no seja possivel realizar a
Coleta Seletiva, estardio auxiliando as a¢des da equipe de triagem.

Art. 36° E proibido os cooperados que ficam no galpdo portar celular durante o expediente de trabalho, sendo
que todos terfio armario para guardar seus objetos. ;

a) Na Central, apenas o Coordenador da Central poderé ter Celular, sendo esse o canal de comunicagado
dentro da cooperativa com familiares dos cooperados.

b) Ficam todos os cooperados obrigados a seguir as normas de Seguran¢a do Trabalho impostas por
Profissional de Seguranga contratado pela Administragdo da Cooperativa.

¢) Em Caso de Pandemia, todos os Cooperados serfio obrigados a seguir as normas Sanitérias impostas
pelos Orgdos de Satide, Municipal, Estadual, Federal e Internacional.

DAS FUNCOES E VALORACOES

Art. 37° - Todos os cooperados, conforme o Artigo 7 da Lei Federal 12.690/2012, receber@o o valor mensal de
a0 menos um saldrio minimo vigente, mesmo que a produgdio ndo resulte neste montante, devendo a
Cooperativa custear a diferenca.

Paragrafo Ginico - Todas as sobras resultantes, apds o fechamento das retiradas de cada cooperado, serdo
rateadas em valor proporcional a fungfio a ele pré definida na Cooperativa, sendo os valores calculados
conforme o Artigo 21° deste Regimento. B o

DO FUNDO DE BENEFICIOS E GRATIFICACOES E QUOTA PARTE

Art, 38° - A Cooperativa através de sua administragdo descontara quinzenalmente o valor necessario para suprir
suas despesas com 4gua, luz, internet, combustivel manutengdes, INSS, EPIs, almogo e produtos de higiene,

limpeza e seguro de vida de seus cooperados, calculados em porcentagem quinzenais.

Estatuto Social no valor atual de cem quotas partes, R$ 100,00 (cem reais).

Art. 39° - A Quota Parte serd paga na Cooperativa no ingresso do novo Cooperado (a), conforme definido no%

Art. 40° - O pagamento da Quota Parte deverd ser realizado, via transferéncia bancéria, na conta da Cooperativa.

Art. 41° - Os célculos, controle de pagamentos, movimentagdo da Quota Parte e sua atribuigio individual a cada 4
cooperado estardo a cargo da Tesouraria da Cooperativa. ST

Art. 42°- A Devolugdo dos rendimentos da Quota Parte ocorrera até o final do exercicio social seguinte de sua
constituigio ou provisdo, indistintamente a todos os cooperados que tiverem este direito conforme decisao

da Assembleia Geral. M U}a‘/

Art. 43° No caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo do‘quadro social, serd pago ao cooperado respectivo o
saldo de suas quotas constituidas ou provisionadas, descontando-se do montante a ser pago o seus debitos ¢
eventuais prejuizos que houver causado a Cooperativa. ~N : 4 - 5y

i pm# e

’“1—3_8,.0\)%4. @1{{ O ol oy peiid '
Art. 44° - O prazo de pagamento d&s quotas ao cooperado demitido, eliminado ou excluso, sera fixado pelo
Tesoureiro (a), podendo variar entre 30 (trinta) a 60, (sessenta) dias, pago em uma unica vez ou em parcelas,

\
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podendo, ainda, ser suspenso ou cancelado em fungiio da gravidade da infragdo, quando da ocorréncia de
eliminagdo, conforme determinagéo da Comissdo Disciplinar ou do Conselho de Administragéo.
Art. 45° No caso de cancelamento das quotas, as mesmas serfio redistribuidas entre os cooperados
remanescentes.

DAS INFRACOES

i

Art. 46° - Constituem infragdes, além das previstas na lei e no Estatuto Social:

a) Difamago da Cooperativa, embriaguez, abandono das tarefas, desonestidade, falta de compostura
pessoal, vicios, roubo, desrespeito ou agressdo fisica a outro cooperado, realiza¢do de negdeios em
concorréncia 4 Cooperativa, omissdo, negligéncia, danos materiais, desleixo no desempenho de suas
fungdes, violagdo dos segredos comerciais da Cooperativa, falta de pagamento de seus débitos com
a Cooperativa, realizagdo de tarefas em desacordo com as normas técnicas de qualidade, seguranca \
ou demais rotinas estabelecidas pelos Conselheiros de Administrago, levar itens do bazar de forma \k}'
escondida ou ndo comunicada, desrespeito com as decisdes contidas neste regimento, bem como o \\ \
ndo atendimento das decisdes do Conselho Administrativo. a omissdo em ajudar seu companheiro
de Cooperativa.

b) Nio uso de Equipamentos de Protegdo Individual e Equipamentos de prote¢dio Coletivos, deixar de
atender as normas deste regimento em partes ou integralmente.

¢) Ndéo seguir as orientagdes dos orgdos de Satde!

Art. 47°- As infragdes poderdo ser classificadas como leves médias ou graves, levando-se em conta: sua extensdo
e repercussdo, os fatores atenuantes, as circunstancias e os antecedentes do infrator.
a) Caracterizam infragdes ainda a auséncia em reunides, palestras, eventos da ACAMAR ou na ACAMAR
e viagens.

%F-_}Y“I‘- crm
DA EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - EDS e CIPA

Art. 48° Sera constituida uma comissdo, composta de S (cinco) cooperados, visando atender as normas da SA
8000, agdo que faz parte do processo de certificagdo junto a SAI — Social Accountability Internacional, a
qual prevé acompanhamento didrio das a¢des de qualidade de vida e trabalho dos cooperados.

Paréagrafo tnico; A Politica de Responsabilidade Social da ACAMAR ficou definida da seguinte forma;
a) Orientar para os cooperados para respeitar o estatuto social e ao regimento interno da cooperativa.
b) Atentar que a Cooperativa atenda aos requisitos da Norma Internacional de Responsabilidade Social M
SA8000:2014. e
c) Garantir o cumprimento da legislagdo nacional aplicdvel a Cooperativa e normas internacionais
relacionadas a SA8000.
d) N&o aceitar, apoiar ou utilizar trabalho infantil e forgado, praticas disciplinares abusivas e
discriminatdrias. g
e) Aplicar a Politica de Reparagdo de Trabalho Infantil quando necessario.
f) Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudével para os cooperados, numa jornada de tra balho
' % dentro da exigéncia da legislagdo nacional e com uma remuneragdo justa.
g) Identificar e promover relagdes com parceiros que respeitem os mesmos valores desta Politica.
N, % h) PROMOGAO DA EDUCAGAOQ: Viabilizar a formagao continuada dos cooperados nos temas objeto desta
politica.
m i) Manter essa Politica atualizada através de andlise critica periodicamente assegurando a sua melhoria

continua. C@Mﬂ)«m :ngLCWJ" o 8 o B
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Art. 49°- Sfo integrantes da EDS:

3 (dois) cooperados eleitos em votagéo direta.
2 (dois) cooperados do Conselho de Administragdo.

Art. 50°- A EDS tera trés suplentes, sendo 2 (dois) eleitos e 1 (um),indicado pelo Conselho de Administragdo.

Art. 51°- O mandato do quadro da EDS para os cooperados eleitos, indicados e os suplentes sera de 2 (dois)
anos. \

Art. 52°- A EDS se reuniréd em caréter ordinario mensalmente, e em caréter extraordindrio sempre que houver
necessidade, podendo convocar os envolvidos.

Art. 53° Estar4 impedido de votar o membro da Comissdo que houver cometido infragdes previstas neste
regimento, até sua absolvig#o.

Art. 54°- No caso de impedimento de um ou mais membros da EDS, por ocorréncia de infragfo, o voto serd
exercido pelos suplentes eleitos ou pelo suplente indicado, de acordo com sua vinculagdo.
No impedimento do Presidente, a supléncia sera exercida pelo Diretor Financeiro. \A L

Art. 55°- Fica instituido a Criagdo da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes- CIPA, composta por 5
cooperados eleitos em assembleia com mandato de 2 anos, que terdo como missdo de forma voluntaria;

e Acompanhar o profissional de Seguranga do Trabalho em suas inspegdes.
e Passar aos cooperados 0 Mapa de Risco da Cooperativa SN
e Exigir a elaboragdo do PGR e PCMSO. P T

DAS ALTERACOES DO REGIMENTO INTERNO E DEMAIS NORMAS >(
/

Art. 56° O presente Regimento Interno poderd ser alterado, de todo ou em parte, de acordo com Assembleia
Geral convocada especificamente para este fim. /5}_ yg‘[
]
m

Art. 57°- As Resolugdes e Normas Técnicas emitidas pelos Conselheiros de Administragdo, que ndo conflitem
com o presente regulamento, terdo vigéncia assegurada, sendo de observancia obrigatoria enquanto
vigorarem.

Att. 58° - A niio observancia das Resolugdes e Normas Técnicas pelo cooperado, serd considerado infragdo ao
Regimento Interno, sujeitando-se as sangdes determinadas pela Comissdio de Desenvolvimento Social - EDS, .
podendo, ainda, serem fixadas sangdes provisorias pelos Conselheiros de Administrag@o.

DO FUNDO DE AMPARO TECNICO, EDUCACIONAL E SOCIAL (FATES)
Art. 59°- Das sobras apuradas pela Cooperativa, 5% serdo destinados ao FATES. @

Art. 60°- O FATES ser4 utilizado para custear despesas com treinamento, cursos e inovagdes tecnologicas que
permitam um melhor aproveitamento do trabalho de cada cooperado, visando uma produtividade crescente.

Art. 61°% Outras destinagdes poderdio ser propostas, desde que haja fundos suficientes e aprovados pela
Assembleia Geral que a destinar. \ '

VoA o - U
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 62°- Cada cooperado ingressante recebera copia deste Regimento Interno, dando ciéncia do seu
conhecimento.

a) A integra deste Regimento ficara exposta, permanentemente, no quadro mural de avisos da Cooperativa,
para consulta aos cooperados, a qualquer momento e na aba transparéncia do portal
www.acamarcb.com.br.

Art. 63° As alteragdes do Regimento poderdio ser propostas pelo Conselho de Administragdo ou por Comissido
de, no minimo, 20% (vinte por cento) de cooperados, sendo submetidos & Assembleia Geral, para aprovagao.

Este Regimento Interno foi aprovado pela Assembleia Geral Especial 16 de Dezembro de 2023 ¢ entra em Vigor
a partir da data de sua aprovag#o.

Secretaria da Assembleia
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