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Materiais Recicldveis de Capio Bonito, elaborado com base nas Leis Federais n° 12.690/2012 e n°

E Apresentamos o Regimento Interno da Cooperativa Social e de Trabalho dos Catadores de
§ 5.764/1971 e no Estatuto Social da Cooperativa.

O presente Regimento Interno foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do dia 11 de Agosto
de 2018, apds convocagio na Imprensa Oficial de Capéo Bonito e Alterada conforme Assembleia Geral
Especial do dia 01 de Julho de 2019, convocada através do Jornal O Expresso, pagina B/6, do dia 19 de
Junho de 2019 e alterado no dia 05 de Setembro de 2020, conforme publicagéo do dia 24/08/2020 no
Jornal O Expresso na pagina A/8 ¢ Alterado no dia 27 de Margo de 2021, conforme publicado no Jornal
Folha Sul Paulista, Edigéo 58, do dia 26 de Fevereiro de 2021 e Alterado no dia 27 de Agosto de 2022,
conforme publicado no jornal O Expresso, edigio de nimero 1577 de 23/07/2022 na pagina 9 e
Atualizado na data de 16 de Dezembro de 2023, conforme publicado no Jornal O Expresso do dia
01/12/2023, Edigéo n°® 1646 ¢ alterado na Assembleia Geral Especial no dia 25 de Junho de 2025,
conforme jornal A Tribuna Sudoeste, Edigdo 2917 de 06 de junho de 2025, na péagina 06 e segue para
os trimites legais para se tornar um dispositivo anexo ao Estatuto Social da Cooperativa e fazer valer as
decisdes do coletivo e o bom funcionamento da ACAMAR-CB, € de observancia obrigatoria a todo o
cooperado da COOPERATIVA ACAMAR-CB.

CAPITULO I - DA DENOMINAC:&O, SEDE E OBJETIVOS

Artigo 1° A Cooperativa Social e de Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Capéo Bonito,
doravante denominada "Cooperativa", é uma sociedade cooperativa de trabalho, regida pelas disposigdes
legais vigentes e por este Regimento Interno.

Artigo 2° A sede da Cooperativa estd localizada na Rua Brasilia Soares de Almeida, n° 51, Vila Santa
Isabel, no municipio de Capdo Bonito, Estado de Sao Paulo com CEP: 18.306-050, podendo estabelecer
filiais ou representagdes em outras localidades conforme a necessidade.

Artigo 3° A Cooperativa tem por objetivos:

a) Colaboragdo reciproca a que se obrigam seus associados tem em seus objetivos social a
Promogdo da assisténcia social; defesa, preservagdo e conservacgdo do meio ambiente € promogao
do desenvolvimento sustentavel; promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a
pobreza; experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comércio, emprego € também o manuseio, varrigdo, coleta, remogao, o
triagem, reutilizag@o, reciclagem, tratamento € destinagdo final de residuos solidos organicos, 9
inorganicos e/ou rejeitos; *A prestagdo de servicos de consultoria e assessoria em gestdo Q
participativa de empreendimentos de geragéo de trabalho e renda e de negécios sustentdveis bem ?;
&
%

como de educagdio ambiental, A difusdo do cooperativismo e economia solidaria e seus

principios, tanto para o setor publico quanto para o setor privado e a comercializag@o de materiais
reciclaveis e reutilizaveis.

b) Seguir as deliberagdes da Assembleia Geral, Conselho Administrativo e terd um cooperado na

, fungdo de gestor para a resolugdo didria dos problemas relacionados a gestdo da cooperativa e

. que levara para a Assembleia Geral Especial, conforme Art. 29 do Estatuto Social as agdes €

necessidades na melhoria da gestdo da ACAMAR, sendo este Gestor eleito pelos membros da

Cooperativa em Assembleia Geral Especial para um mandato de quatro (4) anos. e
\, ‘Q%, ¢) Executar suas fun¢des com a atuagéo de todos seus membros, e tera cooperados com fungdes de P
~ responsabilidades chamados de “especialistas™ que serdo eleitos pelos demais membros da 8
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cooperativa para desempenhar as agdes que a ACAMAR foi criando ao longo de sua histéria, os
cooperados eleitos pela assembleia geral especialmente convocada para essa agdo, terdo como
definicdo as atribui¢des designadas pelo organograma criado e definido pela Assembleia Geral
designada para esta finalidade e conforme as atribuigdes definidas no Art.14 °.
Orientar os membros designados para as funges de responsabilidade, a qual serdo usadas como
termo de “ESPECIALISTAS” , terdo como compromisso seguir as deliberagdes da Assembleia
Geral, do Conselho Administrativo e do Gestor e terdo o tempo de quatro anos (4) na fungdo
eleita, sendo que para se candidatar a fung@o deve ter nogéo e 0 minimo de experiéncia para a
4rea pretendida , podendo ser reconduzido por mais periodos , desde que aprovado pela
Assembleia Geral e que demonstre os resultados de sua atribuigdo no tempo em que esteve na
fungdo de “especialista”. '
¢) Realizar Planejamento Estratégico anual onde a ACAMAR poderé criar mais fungdes ou excluir
fungdes existentes sem comprometer a decisdo da Assembleia Geral, priorizando deste modo
uma gestfio mais enxuta e eficiente.
f) Promover a participagdo de todos os cooperados nas eleicdes para as fungdes de “especialista”,
deste modo a ACAMAR estar4 implementando meios e condigdes para que todos tenham acesso
a informag@es e se capacitem para as dreas que mais se identifiquem, proporcionando assim um
crescimento coletivo e perene e com isso uma solidez para a ACAMAR.
Organizar e coordenar as atividades de coleta, triagem, processamento e comercializagdo de
materiais reciclaveis;

Contribuir para a preservagéo do meio ambiente por meio da reciclagem.

g)
h h) Promover a inclusdo social e econdmica dos catadores de materiais reciclaveis;
i) Assegurar condigdes dignas de trabalho aos cooperados;
i)
k)

;
%

W
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IV. Efetuar

Criar projetos, programas e manutengéo dos que ja existem de forma a promover cada dia mais
o nome e as agdes da Cooperativa.

CAPITULO II - DOS COOPERADOS: DIREITOS E DEVERES

Artigo 4° Podera associar-se & Cooperativa qualquer pessoa fisica que exerga atividades relacionadas a
coleta e reciclagem de materiais, desde que aceite as disposigdes deste Regimento e das leis aplicaveis.

Artigo 5° S#o direitos dos cooperados:
I. Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;
1. Eleger e ser eleito para cargos nos érgéos de administragdo da Cooperativa;

III. Receber retorno proporcional as operagdes realizadas com a Cooperativa, conforme
resultados obtidos mediante as horas trabalhadas;

IV. Solicitar informagdes sobre a gestdo da Cooperativa e examinar livros € documentos, nos
termos da legislag@o vigente.

Artigo 6° So deveres dos cooperados:

I. Cumprir as disposigdes deste Regimento, das deliberagdes das Assembleias e da legislagdo
aplicavel;

I1. Participar das atividades e servigos da Cooperativa, contribuindo para o seu desenvolvimento;
1. Zelar pelo patrimdnio e pelo bom nome da Cooperativa;
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V. Garantir quinzenalmente que a cooperativa tenha condigdes para custear suas despesas.

VI. Exigir dos demais cooperados o empenho e a participagdo nas agdes e decisdes da
Cooperativa.

Mdmmdwger

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Artigo 7° A administragdo da Cooperativa ¢ composta por:

I. Assembleia Geral;

II. Conselho de Administragéo;

I1I. Conselho Fiscal.

IV. Gestor

Artigo 8° A Assembleia Geral € o 6rgéo supremo da Cooperativa, competindo-lhe deliberar sobre todos
os assuntos de interesse da sociedade, conforme previsto na Lei n® 5.764/1971.

Artigo 9° O Conselho de Administragdo é responsavel pela gestdo executiva da Cooperativa, sendo

/ composto por membros eleitos pela Assembleia Geral, com mandato conforme estabelecido no Estatuto
Social.

Artigo 10° O Conselho Fiscal tem a fungfo de fiscalizar os atos da administragdo e verificar o
cumprimento das obrigagdes legais e estatutarias, conforme disposto na legislagéo vigente.

. Artigo 11° O gestor é a pessoa responsavel em alinhar as agdes administrativas e técnicas juntos aos
. especialistas e demais cooperados.

Artigo 12 ° Todo Cooperado deve estar ciente que;

I.  Nio ¢ obrigado a cumprir horério, porém o ganho ¢ por hora trabalhada.
II.  Nao é obrigado a cumprir jornada de trabalho, porém a cooperativa através da assembleia define
ganhos diferentes com quem tem mais compromisso com o trabalho.
III. Nio é obrigado a vir todos os dias, porém, conforme decisdo da Assembleia Geral Especial,
decidiu que o cooperado que ndo falta tem acrescido em suas retiradas beneficios a mais oriundos
dos resultados obtidos pelo esforgo coletivo acrescentando em suas horas a mais trabalhadas.

IV. O Ganho € por hora trabalhada mediante a produgdo no setor de triagem e que todos os ganhos o
sdo calculados com o valor gerado por esta agéo. %
V. A cooperativa se divide em trés setores — Triagem, Coleta Seletiva e Operacional o
VL. E obrigat6rio seguir este regimento. 7
VII.  E obrigatério o uso de EPIs e das normas de seguranga do trabalho, das orientagdes da CIPA e e
da EDS. {\\:
VIII.  As metas e resultados serfio estipuladas pelo coletivo de forma periddica, respeitando a decisdo
da maioria.
Y \ S
Artigo 13° As agdes da ACAMAR estardo divididas nas seguintes fungdes e competéncia; 2?.
2 b <
- 5\5 a) Cooperado(a) Especialista em Gestdo — Setor Operacional \Y)

b) Cooperado(a) Especialista em recursos humanos e departamento pessoal-— Setor Operacional & \J J
c) Cooperado(a) Especialista em administra¢do e finangas— Setor Operacional : *

%Q_ }’ d) Cooperado(a) Especialista em gestdo de convénios e contratos— Setor Operacional | /~

e) Cooperado(a) Especialista em logistica — Setor Operacional
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z f) Cooperado (a) Especialista na Elaboragdo e Execugéo de Projetos— Setor Operacional
g) Cooperado(a) Especialista em controle de qualidade e processo produtivo- Setor Triagem
i h) Cooperado(a) Especialista em manutengéo— Setor Operacional

i) Cooperado(a) Especialista em artesanato- — Setor Operacional

j) Cooperados(a) Especialista em educagdo ambiental— Setor Operacional

k) Cooperados(a) Especialistas e aptos a condug@o de veiculos automotores — Setor Coleta Seletiva
I) Cooperado(a) Especialista e apto a preparar alimentos — Setor Operacional

m) Cooperado(a) Especialista em manutenc8o eletrénica — Setor Coleta Seletiva

n) Cooperado(a) Especialista em atendimento ao publico — Setor Operacional

0) Cooperados(a) Especialista em pesagem e controle de estoque — Setor Triagem

p) Cooperados(a) apto a prensagem de residuos reciclaveis — Setor Triagem

q) Cooperados (a) Especialistas em servigos diversos— Setor Operacional

r) Cooperados (a) Especialistas em Marcenaria e ou Serralheria— Setor Operacional

s) Equipe de Triagem — Setor Triagem

t) Equipe de Coleta Seletiva- Setor Coleta Seletiva

u) Cooperado (a) Especialista em Compras-— Setor Operacional

v) Cooperado (a) Especialista Gestdo na Educagdio Ambiental— Setor Operacional

b,
\ w) Equipe EDS- Equipe de Desenvolvimento Social
g x) CIPA — Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes

R

Artigo 14° As Fungdes e Competéncias estdo relacionadas da seguinte forma;

1. Compete ao Cooperado(a) Especialista em Gestéo, Analisar as agoes, receber as informagdes,
captar recursos através de projetos e programas e firmar parcerias diversas, gerir contratos e i
convénios com o Especialista em gestdo de convénios e contratos junto as esferas municipal,
estadual e federal, zelar pelo desempenho e boa gestdo da Cooperativa , dar sugestoes € cobrar
acdes necessarias para correto funcionamento da Cooperativa, decidir projetos e agoes
prioritarias em conjunto com o Conselho Administrativo, definir prioridades em projetos e agdes
da Cooperativa, dar suporte técnico e capacitagdo constante aos diretores e Cooperados,
participar em eventos, conselhos e viagens para a melhora do desempenho da ACAMAR, \&
Analisar o desempenho dos demais “especialistas”, EDS e CIPA e sugerir agges, projetos e ?:-“3
capacitagdes visando a melhora nos processos organizacionais. 6
Compete ao Cooperado(a) Especialista em recursos humanos e departamento pessoal ,realizar
todos os processos relacionados ao bem estar dos cooperados, inspecionar os setores na O
cooperativa, coordenar o EDS- Equipe de Desenvolvimento Social e CIPA- Comissdo Interna de %
Prevengdo de Acidentes, realizar agdes para atender a norma SA8000 e 58S, realizar a entrevista
B/ e a integragdo de novos cooperados, estar em contato com Empresa de Satide e Seguranca do Q
Trabalho prestadora de servigos a Cooperativa , realizar o acompanhamento do controle de ?p..
frequéncia que cada cooperado realiza em software especifico e de atestados médicos, definir a EE
escala de férias e descansos remunerados, recepcionar e orientar novos cooperados , e realizar a
guarda e controle de todos os papéis e documentos relacionados a sua atribuigio. J
3. Compete ao Cooperado(a) Especialista em administragdo e finangas, realizar Relatérios para é
prestagdo de contas sobre recursos de projetos e agdes da ACAMAR, Elaboragdo de planilhas S
para a distribuigéo do valor gerados com a produgdo, o rateio dos custos e despesas, € a provisdo §
P‘} para o Fundo de Beneficios e Gratificagdes e ainda a cobranga da Quota Parte, o pagamentos das
Q\(‘ faturas e despesas mensais, a elaboragéo dos relatérios financeiros e balancetes, o pagamento a «
%;L} : credores e fornecedores, a Prestagdio de Contas mensal e anual.
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Compete ao Cooperado(a) Especialista em gestdo de convénios e contratos, ficar responsével
pelos documentos de convénios e contratos que a ACAMAR estiver realizando, sendo de sua
responsabilidade a inser¢do de informagGes para relatérios mensais bem como a prestagdo de
contas dos referidos relatorios e ou contratos e convénios, fazendo a ponte direta junto aos demais
setores da Cooperativa e informando ao Gestor de forma periédica ou quando solicitado.
Compete ao Cooperado(a) Especialista em logistica; Tragar as rotas de coleta e acompanhar via
Aplicativo, monitorar volumes e setores, planejar em conjunto com o Gestor a educagdo
ambiental externa a ser realizada nos locais atendido pela coleta seletiva porta a porta, fornecer
as informagdes a quem solicitar, auxiliar com toda Logistica interna e externa, coordenar a
Equipe da Coleta Seletiva em todas as suas responsabilidades, priorizar as manutengdes
preventivas e demais fungdes que surgirem relacionadas ao bom desempenho da logistica na
Cooperativa e as rota de coleta, realizar o controle de rotas e monitorar as compras de materiais
pelo cooperado designado a executar a fung@o, fazer rodizios da equipe em conjunto com 0
Especialista em Recursos Humano e Departamento Pessoal.
Compete ao Cooperado (a) Especialista na Elaboragdo e Execugdo de Projetos, realizar em
conjunto com o Conselho de Administragdo e Gestor a defini¢do dos projetos, custos,
cronograma e agdes a serem realizadas, articular com os demais especialistas planejamento para
execucdio dos projetos, realizar relatorios periédicos para acompanhamento dos projetos, manter
redes sociais, site e Aplicativos atualizados, cuidar das Midias e gestdo de trafego virtual,
elaborar videos, planos de marketing, criar podcast e acompanhar todas as noticias relacionadas
a Cooperativa e ou a tematica que ela estd inserida e realizar releese e matérias com visitantes €
acdes da ACAMAR sendo sempre com anuéncia do Conselho Administrativo e Gestor.
Compete ao Cooperado(a) Especialista em controle de qualidade e processo produtivo, definir
as fungdes no setor, fazer o acompanhamento didrio da Central de triagem, propondo melhorias
e auxiliando na resolugdo de problemas; realizar o controle de todo material na Central de
Triagem, manter o local limpo, realizar a pesagem diariamente conforme a necessidade, ser
responséavel por todo espago, distribuindo tarefas e agdes aos companheiros de trabalho. Exigir
o uso dos EPI- Equipamentos de Prote¢do Individual, exigir dos cooperados a conclusdo dos
trabalhos até a hora definida pela assembleia geral.
Compete ao Cooperado(a) Especialista em manutengdo, realizar a manutengdo fisica dos espagos
da cooperativa, bem como reparos em equipamentos elétricos e eletronicos, bem como
magquindrio, priorizar de forma preventiva manutengdo e quando n#o estiver apto a execugdo da
tarefa solicitar a contratagdio de profissional habilitado para resolugéo do problema.
Compete ao Cooperado(a) Especialista em artesanato a confec¢do de produtos de sua
especialidade , seja em papel, madeira, vidro, plastico, metal, panos ou outros produtos a fim de
potencializar as agbes da 'Cooperativa e gerar mais renda aos cooperados e ainda dar mais
visibilidade para a ACAMAR na Economia Circular e Criativa, realizar a customizagdo,
upcycling, corte e reaproveitamento de panos e tecidos, confecgiio de roupas e uniformes,
participar em feiras e eventos , realizar estampas, silks screen,, fabricar objetos em tecido a partir
de uso de meios inovadores, sendo a comercializagdo em conjunto com do BazarEco.
Compete aos Cooperados(a) Especialistas em educagdo ambiental, Realizar as agdes conforme
o PPP- Projeto Politico Pedagégico, elaborado pela ACAMAR, manter os espagos do
CEAAGRE limpos, e sempre em manutengio, colocando plantas para ornamentagio €
alimentando as abelhas e passaros, bem como criando sempre espagos novos, receber visitantes
e desempenhar o trabalho de Educador Ambiental, zelar pela boa imagem da ACAMAR e do
CEAAGRE, receber a todos com qualidade e eficiéncia trabalhar em estreita sintonia co
Cooperado Responsével pelo CEAAGRE. §
4 ;
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11. Compete aos Cooperados(a) aptos a condugdo de veiculos automotores, fazer os trabalhos de

12.

condugdo de veiculos a ele(a) confiados pelo Conselho de Administragdo e Gestor a fim de
maximizar as agdes da ACAMAR e potencializar a geragfo de renda na Cooperativa, cabe a cada
cooperado o zelo e o cuidado com o bem a ele confiado, seja caminhéo, carro, empilhadeira ou
veiculo, devendo junto ao especialista em Logistica planejar as revisdes e manutengdes
necessarias sempre de forma preventiva, além disso, toda e qualquer pessoa que estiver junto ao
cooperados apto a dirego de veiculos automotores passam a ser sua responsabilidade, bem como
a terceiros e objetos que possam ser lesados por este cooperado, zelar pelos veiculos a ele (a)
confiados, manter a rota de coleta pré-definida, recolher os bags nos setores sem esquecer
nenhum Big Bag nas ruas, exigir na Coleta Seletiva porta a porta o trabalho com qualidade,
eficiéncia e periodicidade, bem como uso de EPIs ¢ as normas de seguranga do trabalho, realizar
periodicamente, lavagem e lubrificagdo dos veiculos da ACAMAR, proibir que seja colocado
nas cabines dos veiculos qualquer objeto pessoal, proibir o uso de celular pela equipe, sendo
apenas o cooperado autorizado a usar , exceto pessoal que estdo nos carrinhos e mercado, tendo
em vista que ¢ necessario a informagdo aos motoristas, exigir da equipe com carrinhos e dos
mercados a manutengdo do espago e dos carrinhos periodicamente, organizar as equipes. Ao
cooperado(a) que realiza os servigos em Empilhadeira, ter credenciais equivalente ao servigo a
ele(a) designada, usar com responsabilidade o equipamento, fazer lubrificagdo e manutengdo
preventiva no minimo a cada 15 dias, solicitar manutengdo de profissional a cada 150 horas
trabalhadas, zelar pelo patriménio e estar ciente que em caso de uso irresponsavel ou sem
cuidado, os custos com a manuteng#o e conserto passam a ser de sua responsabilidade.

Compete a0 Cooperado(a) apto a preparar alimentos, realizar diariamente a confecgdo de café
da manhd, devendo chegar sempre uma hora antes dos demais cooperados, fazer o almogo e café
da tarde sempre quando houver cooperados trabalhando , manter o estoque e a validade de
alimentos, fazer cursos de higiene e higienizagdo de alimentos, participar de cursos, palestras e
ou semindrios para se capacitar na confecgdo de alimentos mais saudéveis e de reaproveitamento
de alimentos para dar qualidade e valor nutricional aos produtos feitos na Cooperativa

. Compete ao Cooperado(a) Especialista em manutengo eletrdnica, realizar a separagdo de

eletrdnicos e analisar quais tém condigdes para serem consertados, realizar a manutengdo e
conserto de todos os objetos e produtos possiveis de conserto e estar ciente de que seu ganho €
mediante a produgio.

. Compete ao Especialista em Atendimento ao Publico, cuidar das vendas e controle financeiros

do bazar, ter sobre sua responsabilidade os servigos da limpeza e organizagdo do bazar,
marcenaria, serralheria, oficina de manutengdio de eletroeletronicos e artesanato. E projetos
internos relacionados ao bom funcionamento e crescimento do Bazar, prestar contas das entradas
e saidas, bem como fazer depdsitos diarios com as receitas geradas nas vendas do BazarEco e
demais setores vinculados ao Bazar, catalogar as pegas e criar sistema de gestdo proprio do
BazarEco.

. Compete aos Cooperados(a) Especialista em pesagem e controle de estoque, Controlar a

entrada, pesagem e o estoque de materiais, gerando os controles necessarios para emisséo das
notas fiscais e MTR ficando responsavel pelo controle através de plataforma digital adquirida
pela Cooperativa, fazer a manutengio e limpeza didria das balangas e das éreas internas do
galpdo, pesar os materiais provenientes de todas as entradas, bem como dos fardos e das saidas,
auxiliar nos carregamentos e descarregamentos e na organizagdo dos big bags, ajudar a
responsével pelo controle de qualidade e processo produtivo nas fungdes de operacionalizagio
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Compete ao Cooperado (a) apto a prensagem de residuos reciclaveis, prensar todos os materiais
possiveis para prensagem, manter a prensa e equipamento utilizados limpos e em perfeito estado,
manter limpo toda sua area de trabalho, pesar os fardo e auxiliar nos carregamentos quando
necessario, auxiliar na organizag@o da drea de estoque.

. Compete aos Cooperados (a) Especialistas em servigos diversos e limpeza , Atender as

solicitagdes do Especialista em educagio ambiental do CEAAGRE e Gestor , manter o asseio €
organizagdo de todo espago da Cooperativa, ajudar nas atividades de manutengbes ¢
principalmente, estar sempre com uma boa apresentagdo pessoal ao longo de todos os dias que
se fizerem necessérios nas atividades, atender as solicitagdes dos especialistas dentro de sua area
de atuagdio e nunca deixar de realizar suas fungdes, ajudar em todas as tarefas que forem
solicitadas e principalmente ser proativo, estar apto sempre a aprender e ensinar. Fazer a limpeza
nas dependéncias que sdo de uso Coletivo da ACAMAR, bem como nos banheiros, fazer controle
de dispensa junto ao cooperado (a) especialista em preparagado de alimentos, manter os utensilios
e mobilia sempre limpos e em bom estado de conservagéo, ainda, em momentos que ndo houver
atividade nestas areas, auxiliar nas fungdes solicitadas, ajudar nas agdes de separagdo e
higienizagfio de todos os produtos que irdo para a venda e auxiliar na limpeza e organizagéo do
Bazar Eco.

Compete ao (a) Cooperado Especialista em Marcenaria e ou Serralheria, realizar manutengéo em
equipamentos e ou espagos da cooperativa, fazer servigos relacionados a sua drea e em momento
de poucas tarefas, realizar inovagdes e consertos em objetos provenientes da coleta seletiva e
posteriormente encaminhar ao BazarEco e confeccionar a partir de residuos reaproveitados novos
objetos e ou moveis, ser proativo(a) e ter ciéncia de ser participante do nticleo BazarEco.
Compete a Equipe de Triagem realizar a separagdo dos Materiais conforme definido pelo
mercado consumidor ¢ orientado pelo Especialista em controle de qualidade e processo produtivo
de forma a proporcionar agilidade na separagfo, volume de materiais separados e qualidade no
processo, além de auxiliar na manutengdo e limpeza de todas as dependéncias da Central de
triagem, separar os materiais de forma que tenha qualidade, higiene e ainda, denunciar caso
alguém pegue algum objeto de forma indevida.

Compete 4 Equipe de Coleta Seletiva — realizar a coleta seletiva diariamente em todos os locais
designados e de forma eficiente, regular e com qualidade sem feriados e paradas durante os dias
de coleta seletiva tendo em vista a prestagdo de servigos realizada pela cooperativa junto a
prefeitura, trabalhar com uniformes adequados, realizar o descarregamento diariamente e deixar
os veiculos prontos para os trabalhos no dia seguinte.

. Compete ao Cooperado (a) Especialista em Compras, buscar volume de materiais em ferros

velhos, sucateiros, cooperativas e ou catadores que ndo fazem parte dos programas da
Cooperativa, alinhar com o especialista em logistica sobre seu itinerdrio € 0 acompanhamento
das revisGes e manutengdes do equipamento confiado, passar ao gestor e administragdo e finangas
os pesos ¢ os dados para pagamento, bem como acompanhar os resultados e os rendimentos
auferidos para gerar sua comissao.

Compete ao Cooperado Especialista Gestdo na Educagdo Ambiental, agendar a visitagdo no
Centro de Educagiio Ambiental, Agroecologia com Geragéo de Renda, elaborar programas e
projetos para 0 CEAAGRE, ser cooperado estar fazendo graduagdo ou ter formago superior
preferencialmente nas éreas de Biologia, Sociologia, Engenharia Ambiental, Pedagogia,
Psicopedagogia ou formagdo na area de humanas, assinar laudos, relatérios e documentos
pertinentes ao bom funcionamento da ACAMAR, buscar inovagdes para 0s trabalhos no Centro
de Educagiio Ambiental e na Cooperativa alinhar e operacionalizar a equipe a ele(a "’9? ada e

9

za) 29N 0'707?



i
]

4

?;;x

C \\\

|
%

A
Py,

Ay
ACAMAR
[ N COOPERATIVA SOCIAL E DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE CAPAO BONITO

Nire: 354000 93960 CNPJ: 10.657.199/0001-89

principalmente, atender com qualidade e zelo os visitantes do Centro de Educagdo Ambiental,
Agroecologia com Geragfo de Renda.

Artigo 15° Todos os cooperados eleitos como especialistas devem ter o compromisso com a melhoria
continua da Cooperativa, sendo que em caso de ndo o fazerem o Conselho de Administragdo
encaminhara para a Assembleia o parecer solicitando redistribuigdo de tarefas e a solicitagdo para uma
nova eleigdo de um novo membro para a fungdo designada.

Artigo 16° A Cooperativa tera uma Equipe de Desenvolvimento Social — EDS e uma Comissédo Interna
de Preveng¢do de acidentes com as seguintes atribuigdes;

a) Compete aos membros da Equipe EDS- Equipe de Desenvolvimento Social, proporcionar junto
a especialista em recursos humanos e departamento pessoal a realizagdo de atividades que
possibilitem aos cooperados bem estar e qualidade de vida nos trabalhos, utilizando para isso
reunides mensais e planejamento de palestras, cursos, viagens, workshops e festividades mensais
e tematicas.

Compete aos membros da CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes, Acompanhar a
identificagfio de perigos e avaliag@o de riscos, bem como a adogéo de medidas de prevengédo

do mapa de risco ou outra técnica, ou ferramenta apropriada & sua escolha, sem ordem de
preferéncia, com assessoria do Servigo Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho
— SESMT, onde houver; Verificar os ambientes e as condig¢des de trabalho visando identificar
situacdes que possam trazer riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores; Elaborar e
acompanhar plano de trabalho que possibilite a agfio preventiva em seguranga e satide no
trabalho; Participar no desenvolvimento e implementagdo de programas relacionados a
seguranga e saide no trabalho; Acompanhar a anélise dos acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, nos termos da NR-1 e propor, quando for o caso, medidas para a solugéo dos problemas
identificados; Requisitar a Cooperativa as informagdes sobre questdes relacionadas a seguranga
e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunicag¢des de Acidente de Trabalho — CAT emitidas
pela Cooperativa, resguardados o sigilo médico e as informagdes pessoais; Propor ao SESMT,
quando houver, ou a Cooperativa, a andlise das condigbes ou situagdes de trabalho nas quais
considere haver risco grave e iminente a seguranga e satude dos trabalhadores e, se for o caso, a
interrupgdo das atividades até a adogdo das medidas corretivas e de controle; e Promover,
anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes do Trabalho — SIPAT, conforme programagéo definida pela CIPA.

§ implementadas pela Cooperativa; Registrar a percepgdo dos riscos dos trabalhadores, por meio

Artigo 17° Os cooperados executardio operagdes conjuntas em varias fun¢des seguindo as normas
emanadas pela Assembleia Geral que séo:

Paragrafo Primeiro - Participardo destas normas, todos os integrantes cooperados, podendo ser
atribuidas tarefas distintas, segundo a necessidade e capacidade de cada cooperado, inclusive nas fungdes
administrativas e comerciais.

Paragrafo Segundo — O cooperado ¢ responsavel pelo controle de horas, devendo registra-la no
sistema Catafacil, sempre em sua entrada e saida e parada de almogo.

Paragrafo Terceiro - As retiradas quinzenais, serfo realizadas mediante a subtracio das receitas
e despesas, ficando o resultado positivo, hd sobras para rateio, ficando resultado negativo, todos os
cooperados arcam com a complementacdo dos valores para custear as despesas contraidas pela
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as receitas provenientes da triagem dos materiais € comercializacio dos mesmos e das as despesas na
cooperativa no periodo da guinzena de referéncia sendo que as retiradas das equipes de coleta seletiva,
triacem, operacional e individual sdo compreendidas como despesas.

AN

Paréagrafo Quarto — A titulo de INSS, todos os cooperados estardo contribuindo com base em um
salario minimo.

Artigo 18° A forma de ganho na Cooperativa ¢ definida conforme as alineas a seguir;

Alinea a) - Coleta Seletiva, Triagem e Operacional onde os “Especialistas™ estdio inseridos -
sendo remunerado por hora trabalhada, tendo o valor hora minima conforme determina a Lei
] 12.690/2012 em seu artigo sétimo que diz ndo pode ser.menor que um salario minimo vigente, deste

\ , modo, divide-se o saldrio minimo por 176 horas, conforme preconiza 0 mesmo artigo € se tem 0 valor
hora trabalhada. E rateio das sobras apuradas apds o pagamento das despesas no periodo o qual
compreende uma quinzena de 31 a 15 e de 16 a 30 de cada mes.

]

Alinea b) — Especialistas em Gestéo, Recursos Humanos e Departamento Pessoal ,
Administragdo e Finangas ,Gestdo de convénios e contratos ,logistica ,controle de qualidade e processo
produtivo ,artesanato, manutencdo, educagdo ambiental, condugdo de veiculos automotores, preparar
alimentos, atendimento ao publico, pesagem e controle de estoque, elaboragéio e execugdo projetos,
servigos diversos, compras e marcenaria e serralheria terdo seus rendimentos garantido pela Assembleia
Geral no valor de um salério-minimo vigente mensal e mais valor das horas trabalhadas no periodo e os
valores do rateio em caso positivo de resultado ou o desconto em seus rendimentos para cobrir as
despesas no periodo.

Ef

Alinea c) — a fungfio de Gestor, Recursos Humanos e Departamento Pessoal e Administragdo e
Financas, terd o acréscimo mensal de dois saldrios-minimos vigente, visto a complexidade e

(\E: responsabilidade destas fungdes para os trabalhos da ACAMAR.

Alinea d) — Os prensistas receberdo por produtividade conforme Decisdo da Assembleia sendo o
valor a ser de R$ 0,10 por quilo de papel prensado e 0,15 por quilo de pléstico prensado, e que de forma
voluntaria estarem presentes diariamente na Cooperativa os mesmos terdo os beneficios que os demais
cooperados, ou seja, participam dos rateios das sobras na quinzena de referéncia para isso devem ter
concluido as agdes definidas nas reunides de planejamento semanal com a equipe de triagem.
2
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- Alinea €) — A cooperativa tera cooperados em fungéo de produgdo individual, recebendo por
quilo separado o valor definido pelo Conselho de Administragio e Gestor da Cooperativa e que de forma
voluntaria estarem presentes diariamente na Cooperativa os mesmos terdo 0s beneficios que os demais
cooperados, ou seja, participam dos rateios das sobras na quinzena de referéncia.

(&/ Alinea f) - A ACAMAR estara comprando materiais de catadores ndo cooperados, conhecidos
como autdnomos, auxiliando esses trabalhadores e aj udando na comercializagdo dos materiais da
Cooperativa, os valores a serem pagos serdo sempre em média de 60% a mais que o mercado de sucatas
(ferros velhos) do municipio de Capo Bonito, além disso a ACAMAR estara auxiliando com pagamento
da logistica reversa, cesta basica mediante a meta de produgdo e auxilio para quem contribui com o
INSS, desde que traga sua produgdo mensal para a cooperativa.

Alinea g) - A ACAMAR tera um cooperado realizando compras de outras organizagdes ou
2 empresas e de pessoas fisicas, sendo remunerado por comissao de compras e terd a fungfo de Especialista

\E‘} ﬁ:m Compras. Eie U&Ne : lM
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S Alinea h) Os cooperados com as fungdes de Artesanato, Manutencdo de eletrdnico , Conforme
Decisfio da Assembleia, terfio acrescidos aos seus rendimentos valor por produtividade sendo da seguinte
forma.
N a. Artesanato, Valor fixo definido pela assembleia, rateio das sobras quando houver e mais 50% do

resultados definidos pelo coletivo, sendo dividido em trés equipes conforme a destrui¢do da Cooperativa
% sendo , Triagem, Coleta Seletiva e Operacional.
\n

§§i CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO E DISCIPLINA

Artigo 19° A jornada de trabalho dos cooperados sera definida em Assembleia Geral, respeitando-se as
disposi¢des da Lei n® 12.690/2012. A Cooperativa mantera horério de atividades das 8:00min as

12h00min parando por uma hora para almogo e das 13h00min até as 17h00min, de segunda a sexta, em
sua sede, para os servigos de Coleta Seletiva e Triagem de Materiais Reciclaveis, bem como Bazar,

valor dos produtos confeccionados apos sua venda.
b. Manutengio de Eletronico,50% do valor de venda dos produtos consertados e mais R$0,50 por
quilo de eletrénicos prontos para a destinagio final.
Alinea i) A Cooperativa fard semanalmente planejamento estratégico e avaliagdo das metas e
gp

sendo a parte Administrativa estard realizando suas fungdes até as 17:30 de segunda-feira a sexta-feira,
salvo os cooperados que exercem fungdes necessérias de trabalho aos sabados.

§1°- O inicio dos trabalhos na Cooperativa se dara as 08h00min da manh3, sendo que, apos esse
horério o Cooperado podera ser impedido de entrar na Cooperativa a fim de néo prejudicar o Coletivo
que entrou no horério definido em Assembleia.

S §3° - Diariamente ter4 uma atividade informativa, de cunho espiritual e laboral a ser realizada
nos primeiros minutos apés o final do café da manha.

§4° - Em caso de necessidade da Cooperativa havera solicitagdo de cooperados para executar
tarefas em horarios diferenciados, tendo a remuneragdo por hora do servigo executado, sendo rateado
esta despesa por todos os demais cooperados ou com recurso especifico para esta agao.

Artigo 20° A ACAMAR tera oito (8) dias de paradas, excluindo os Domingos, sendo, Aniversario da
Cooperativa, Sexta-feira Santa, Corpus Christi, 12 de outubro, 2 de novembro,8 de dezembro, Natal e
Ano Novo, porém nestas datas- uma equipe da Coleta Seletiva sera designada para de forma
extraordindria faga os trabalhos e do mesmo modo os rendimentos serdo auferidos conforme a Lei
12.690/2017 Art. 7°.

§2° - O café da manh sera servido até as 7h45 minutos. &
Q
Q
%
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Artigo 21° E vedado a Cooperativa:
1. Adotar préticas que caracterizem vinculo empregaticio com seus cooperados;
II. Realizar atividades que ndio estejam previstas em seus objetivos sociais;
1L Distribuir resultados ou sobras em desacordo com a legislagdo cooperativista.
eral

Artigo 22° As infragdes as disposigdes deste Regimento ou as deliberagdes da Assembleia
sujeitardo o cooperado as penalidades previstas no Estatuto Social, assegurado o direito|dg/defesa.
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Artigo 23° As saidas de Cooperado do Local de trabalho durante o expediente terd o valor de horas
deixado de produzir ndo acrescido em sua retirada quinzenal, devendo o mesmo comunicar e utilizar
sistema para registrar de forma pessoal sua saida e célculo de horas trabalhadas

Artigo 24° Os cooperados executardo suas atividades dentro do horério previsto, podendo, em caso de
necessidade, estendé-las de acordo com normas provisérias que venham ser emanadas dos Conselheiros
de Administragéo ou do préprio coletivo.

Artigo 25° A Cooperativa tera no maximo 50 Cooperados até atingimento da produgéo de 125 toneladas
mensais, ao chegar nesse volume uma nova meta de cooperados ser4 estipulada pelos diretores e Gestor,
sendo que so serdo aceitos 1 cooperado a cada cinco toneladas coletadas a mais na Cooperativa.

Artigo 26° O Pagamento dos Cooperados seré realizado quinzenalmente apés a comercializagdo dos
Materiais provenientes da quinzena nos dias 5 e 20 de cada més. Caso haja problemas na comercializagdo

. 0 pagamento fica condicionado as vendas e recebimentos.

\CAPITULO V - DOS PROJETOS E ACOES

Artigo 27° - A ACAMAR realizara diversos projetos a fim de beneficiar seus Cooperados, podendo
utilizar recursos proprios, parcerias ou captar recursos de terceiros, sendo que, os seguintes projetos terdo
foco anualmente;

Horta de verduras e Legumes;

Marcenaria

Serralheria

Restaurante

Oficina para reaproveitamento de Eletroeletronico
BazarEco

Atelié

Festividades Tematicas- Dia da Mulher, Dia das Mées, Festas Juninas, Dia dos Pais, Dia das Criangas,
Almoco de Natal e festas mensais de aniversariantes e dia da familia na ACAMAR.

Centro de Referéncia em Educagdo Ambiental e Agroecologia.
Prestagdo de Servigo Municipal.

Educagdo Ambiental

Inclusdo Socioprodutiva de pessoas com Alta Vulnerabilidade Social
Compostagem

Artigo 28 °- A ACAMAR realizara em caso necessario agdes emergenciais com pessoal de Alta
Vulnerabilidade Social para inser¢do no trabalho para auxiliar a diminui¢do do volume e geragédo de
renda de publico prioritario (baixa renda). As pessoas serdo inseridas em projeto social a ser elaborado
caso necessario em parceria com a municipalidade.



:
o ACAMAR
|4 COOPERATIVA SOCIAL E DE TRABALHO DOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE CAPAO BONITO

Nire: 35 4000 93960 CNPJ: 10.657.199/0001-89
CAPITULO VI - DAS REGRAS OPERACIONAIS

———

Artigo 29° - A ACAMAR realizara uma escala de Férias anual, sendo cada cooperado tera um descanso
de 15 dias remunerado de forma continua, com base em sua retirada na quinzena anterior e os demais
E cooperados executardo as atividades deste.

Artigo 30° - Em eventos, reunides, viagens e apresentagdes da ACAMAR ouna ACAMAR é obrigatério
a participagdo dos cooperados se convocados pelo Conselho de Administragdo e ou Gestor, caso ndo
comparecimento sem justificativa, infringir o disposto neste regimento.

Artigo 31° - E de obrigatoriedade de cada Cooperado realizar anualmente uma avaliagdo clinica e
encaminhar os resultados ao Conselho de Administragfo, tendo como objetivo a aptidio fisica, mental
para o trabalho na Cooperativa.

Artigo 32° A ACAMAR comercializa seus materiais diretamente com as Industrias, como forma de ter
condigdes de rastreabilidade, podendo, no entanto, comercializar com empresas ou Ferros velhos, desde

que haja pregos melhores, prazos ou baixa produtividade que impossibilite a comercializagio direta. ff
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Artigo 33° - A ACAMAR participara de Programas e ou Projetos de Logistica Reversa para dar mais
valor a seus produtos e servigos.

possivel realizar a Coleta Seletiva, estardio auxiliando as a¢des da equipe de triagem.

Artigo 35° - E proibido aos cooperados que ficam no galpdo portar celular durante o expediente de
trabalho, sendo que todos terdo armario para guardar seus objetos.

Artigo 36° - Na Central de triagem apenas o Especialista em controle de qualidade e processo produtivo
da Central podera ter Celular, sendo esse o canal de comunicagéo dentro da cooperativa com familiares

dos cooperados, uma vez que necessita de um sistema produtivo para o melhor desempenho das agdes
internas.

Artigo 37° -Ficam todos os cooperados obrigados a seguir as normas de Seguranga do Trabalho impostas
por Profissional de Seguranga contratado pela Administragfio da Cooperativa, pela Comisséo Interna de
Preven¢do de Acidentes - CIPA e pela Equipe de Desenvolvimento Social - EDS

Artigo 38°- Em Caso de Pandemia, todos os cooperados serfio obrigados a seguir as normas sanitarias
impostas pelos Orgdos de Satude, Municipal, Estadual, Federal e Internacional.

Artigo 39° - Em caso de faltas sem justificativa pelo periodo de trés dias consecutivos o cooperado sera
remanejado para outras fungdes individuais para ndo prejudicar o coletivo que ele esteja inserido.

CAPITULO VII - DAS FUNCOES E VALORACOES

Artigo 34° - Em caso de o trabalho ser concluido e ndo haver materiais para triagem, todos os integrantes
da triagem estaréo acompanhando a Equipe da Coleta Seletiva, a qual em dias de chuva, onde no seja
H

Artigo 40° - E fundamental que todos os cooperados estejam cientes que o ganho é mediante a horas ™
trabalhadas e que tais horas somam 40 horas semanais, deste modo, os cooperados que nfio cumprirem Q
este requisito recebem apenas pelo periodo que esteve nas linhas de produgéo existentes na cooperativa é,\
e o valor auferido pela triagem no periodo. :

M “‘K Artigo 41° Algumas fungdes de Especialistas conforme Art. 15, alinea b), terdo um valor fixo de um
} salario-minimo, visto que estard em agfo especifica e que requer tempo e planejamento, além de
% qualificagdo constantes, somando a esse valor o rateio junto ao setor definido pelo conselho
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= administrativo e gestor no seu ingresso na cooperativa, sendo o valor fixo sendo oriundo da prestagdo
de servigos junto a prefeitura municipal.

Artlgo 42° As fungdes de gestor, departamento pessoal e recursos humanos e administragdo e finangas
terd um valor fixo de dois saldrios-minimos vigentes conforme Art. 15, alinea c¢), uma vez que
desempenham estas fung¢des e terdio todos os compromissos para garantir uma boa e transparente gestio
da cooperativa, além de trabalhar em conjunto com os especialistas nas diversas areas que a ACAMAR
criou ao longo dos anos, sendo o valor fixo oriundo da prestago de servigos junto a prefeitura municipal.

(o0 ACAMAR,
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Artigo 43° - A EDS e CIPA, terdo um acréscimo quinzenal em suas retiradas no montante de 5% do
valor do salario minimo vigente com recursos oriundos de prestagdo de servigos e agdes externas a
coleta, triagem e comercializagdo de materiais reciclaveis, ou seja, nfo saird do rateio dos cooperados
esse montante, sendo o valor oriundo da prestagfo de servigos junto a prefeitura municipal.

Artigo 44° Os prensistas terfio sua retirada com base na produgfio individual, sendo remunerados por
quilo prensado a ser definido pelo valor de venda de cada material prensando, sendo em média de R$

R$ 0,10 os papéis e R$ 0,15 para os plasticos e demais materiais, e que se de forma voluntaria estiverem
presentes diariamente na Cooperativa os mesmos terdo os beneficios e gratificagdes que os demais
cooperados, os valores da produgfo serfo classificados como despesas para critério de rateio.
Artigo 45° - As sobras oriundas de prestagdo de servigos ou outras fontes de receitas comporio
anualmente a porcentagem para rateio junto ao capital social de cada cooperado.

Artigo 46° - A Cooperativa realizard quinzenalmente um levantamento de suas receitas e despesas

auferidas exclusivamente com a comercializagdo dos materiais oriundos da coleta seletiva no periodo e
fard o rateio das sobras em partes proporcionais as horas trabalhadas de cada cooperado.

Artigo 47° As Fungdes de Especialistas serdo eletivas, podendo qualquer cooperado participar e se
candidatar, devendo apenas seguir a seguinte regra;

Paragrafo primeiro- Ter no minimo dois anos na Cooperativa;
Paragrafo segundo - Ter Ensino Médio Completo.
Paragrafo Terceiro- Estar em dia com as suas contribui¢des na Cooperativa.

Paragrafo quarto - nfo ter processos em qualquer instdncia que estiver em trimite e ou ter ou teve
algum parente que ja foi processado ou processou ou foi indiciado por algo contra a Cooperativa.

Artigo 48° Os cooperados que tem maior presenga na Cooperativa ao longo do més, terdo acrescido aos
seus rendimentos uma cesta basica, INSS e seguro de vida, custeado por recursos de Prestagdo de
servigos ou outras fontes de receita que néo sejam da Triagem dos materiais reciclaveis.

Paragrafo primeiro — Os cooperados que realizam trabalho de forma individual, terfo os
beneficios descritos no Art. 48°, porem os mesmos devem ter um ganho médio igual ou superior aos
demais cooperados para terem esse beneficio proporcionado pela Cooperativa.

;:y’ CAPITULO VIII - DO FUNDO DE BENEFICIOS E GRATIFICACOES E QUOTA PARTE
Artigo 49° - A Cooperativa através de sua administragdo buscard condig¢des para custeio de suas
despesas mensais com os especialistas, EDS e CIPA, através de contratos, convénios, prestagdo/de

\’ servigos ou doagdes.
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definido no Estatuto Social no valor atual de cem quotas partes, R$ 100,00 (cem reais).

Artigo 51°- O pagamento da Quota Parte devera ser realizado, via transferéncia bancaria, na conta da
Cooperativa.

Artigo 52° - Os célculos, controle de pagamentos, movimentagdo da Quota Parte ¢ sua atribuigdo
individual a cada cooperado estardo a cargo da Tesouraria da Cooperativa.

Artigo 53°- A Devolugdo dos rendimentos da Quota Parte ocorrerd até o final do exercicio social
seguinte de sua constituigio ou provisdo, indistintamente a todos os cooperados que tiverem este direito
conforme decisfio da Assembleia Geral.

Parégrafo tnico - A quota parte tera reajuste mensalmente conforme aplicagdo realizada na conta
corrente 86255-0 da Cooperativa 0753 SICREDI, com a ap6lice 1809709518-4, criada na data de 23 de
setembro de 2024, sendo que as quotas partes anterior a essa data foram restituidas aos cooperados
conforme decisdes em assembleias anteriores.

Artigo 54°- No caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo do quadro social, sera pago ao cooperado
respectivo o saldo de suas quotas constituidas ou provisionadas, descontando-se do montante a ser pago
os seus débitos e eventuais prejuizos que houver causado a Cooperativa.

Artigo 55° - O prazo de pagamento das quotas ao cooperado demitido, eliminado ou excluido, sera
fixado pelo Tesoureiro (a), podendo variar entre 1 (um) a 60 (sessenta) dias, pago em uma unica vez ou
em parcelas, podendo, ainda, ser suspenso ou cancelado em fungéo da gravidade da infragéo, quando da
ocorréncia de eliminagdo, conforme determinagio da Comissdio Disciplinar ou do Conselho de
Administragao.

Artigo 56°- No caso de cancelamento das quotas, as mesmas seréo redistribuidas entre os cooperados
remanescentes.

CAPITULO IX- DAS INFRACOES

Artigo 57° - Constituem infragdes, além das previstas na lei e no Estatuto Social: Difamagéo da
Cooperativa, embriaguez, desonestidade, falta de compostura pessoal, vicios, roubo, desrespeito ou
agressdo fisica a outro cooperado, realizagfio de negdcios em concorréncia a Cooperativa, omisséo,
negligéncia, danos materiais, desleixo no desempenho de suas fungdes, violagdo dos segredos comerciais
da Cooperativa, falta de pagamento de seus débitos com a Cooperativa, realizagdo de tarefas em
desacordo com as normas técnicas de qualidade, seguranca ou demais rotinas estabelecidas pelos
Conselheiros de Administragéo, levar itens do bazar de forma escondida ou ndo comunicada, desrespeito
com as decisBes contidas neste regimento, bem como o ndo atendimento das decisdes do Conselho
Administrativo. a omissdo em ajudar seu companheiro de Cooperativa. N&o uso de Equipamentos de
Protegdo Individual e Equipamentos de Prote¢do Coletivos, Ndo respeitar em todo ou em partes
CODIGO DE CONDUTA , disposto no artigo 74° deste regimento, deixar de atender as normas deste
regimento em partes ou integralmente. Néo siga as orientagdes dos 6rgdos de Saude!

Artigo 58° - As infragdes poderdo ser classificadas como leves, médias ou graves, levando-se em conta:
sua extensdo e repercussdo, os fatores atenuantes, as circunstancias e os antecedentes do infrator.

Artigo 59° - Caracterizam infragdes ainda a auséncia em reunides, palestras, eventos da ACAMAR ou

na ACAMAR e viagens. s | : i
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infragdes cometidas por cooperado ou cooperada e dard a mensuragéo de tal adverténcia, dando prazo

Artigo 60° — A Equipe de Desenvolvimento Social — EDS serd o 6rgdo que avaliara caso a caso das
_ de 5 dias para defesa, sendo as seguintes penalidades.
<
.8

e Infragdes leves- Adverténcia verbal por duas vezes e adverténcia documental na terceira

vez;
e Infragdes Médias- Adverténcia documental e 15 dias de afastamento das atividades da
cooperativa;
e Infragdes Graves- Adverténcia e defini¢dio pela assembleia geral a ser convocada para
) definigdo da permanéncia ou exclusdo do Cooperado (a).
Vv :
[ CAPITULO X - DA EQUIPE DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - EDS e CIPA
Artigo 61° - Sera constituida uma comiss&o, composta de 5 (cinco) cooperados, eleitos pela Assembleia
Geral Especial para um mandato de quatro (4) anos, visando atender as normas da SA 8000, agéo que P
@ faz parte do processo de certificagdo junto a SAI — Social Accountability Internacional, a qual prevé &~
7 acompanhamento didrio das a¢des de qualidade de vida e trabalho dos cooperados. ;
3 9

Paragrafo tnico; A Politica de Responsabilidade Social da ACAMAR ficou definida da seguinte

Administragao. \
Artigo 64° - A EDS se reunird em carater ordindrio mensalmente, e em carater extraordinario sempre \§
que houver necessidade, podendo convocar os envolvidos. N

Artigo 65° - Estard impedido de votar o membro da Comiss@o que houver cometido infragdes previstas
neste regimento, até sua absolvigéo.

Artigo 66° - No caso de impedimento de um ou mais membros da EDS, por ocorréncia de infragdo, o
voto sera exercido pelos suplentes eleitos ou pelo suplente indicado, de acordo com sua vinculagéo.

Artigo 67° - Fica instituido a Criagdo da Comissdo Interna de Prevengédo de Acidentes- CIPA, composta

conforme o Art. 74.
Artigo 62° Sdo integrantes da EDS:
e 3 (trés) cooperados eleitos em votagdo direta.
e 2 (dois) cooperados do Conselho de Administragéo.
Artigo 63° - A EDS tera trés suplentes, sendo 2 (dois) eleitos e 1 (um) indicado pelo Conselho de

\
NS
N
por 5 cooperados eleitos em assembleia com mandato de 4 anos, que terdo como missdo de forma Q
voluntaria; p €
v 5
Acompanhar o profissional de Seguranga do Trabalho em suas inspegdes. ™
Passar aos cooperados o Mapa de Risco da Cooperativa §
Exigir a elaboragdo do PGR ¢ PCMSO.

Cobrar dos cooperados o uso de Equipamento de Protegdo Individual e Coletivo.
Elaborar anualmente evento de SIPA (Semana Interna de Prevengdo de Acidentes).

A

CAPITULO XI - DAS ALTERACOES DO REGIMENTO INTERNO E DEMAIS NORMAS

Artigo 68° O presente Regimento Interno podera ser alterado, de todo ou em parte, de acordo c9
‘g* Assembleia Geral convocada especificamente para este fim. <168
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Artigo 69° - As Resolugdes e Normas Técnicas emitidas pelos Conselheiros de Administragdo, que ndo
conflitem com o presente regulamento, terdo vigéncia assegurada, sendo de observancia obrigatéria
enquanto vigorarem.

Artigo 70° - A ndo observancia das Resolugdes e Normas Técnicas pelo cooperado, serd considerado
infragdo ao Regimento Interno, sujeitando-se as sangdes determinadas pela Comissio de
Desenvolvimento Social - EDS, podendo, ainda, serem fixadas sang¢3es provisérias pelos Conselheiros
de Administragéo.

CAPITULO XII - DO FUNDO DE AMPARO TECNICO, EDUCACIONAL E SOCIAL (FATES)

g%

Artigo 71° - Das sobras apuradas pela Cooperativa, 5% serdo destinados ao FATES.

Artigo 72° - O FATES sera utilizado para custear despesas com treinamento, cursos e inovagdes
tecnologicas que permitam um melhor aproveitamento do trabalho de cada cooperado, visando uma
produtividade crescente.

Artigo 73°- Outras destinagOes poderdo ser propostas, desde que haja fundos suficientes e aprovados
pela Assembleia Geral que a destinar.

CAPITULO XIII - CODIGO DE CONDUTA

Q@Own;ﬂ

RN

Artigo 742 - O Codigo de Conduta da Cooperativa sera regido pelas seguintes normas;
e Orientar os cooperados para respeitar o estatuto social e ao regimento interno da cooperativa.

j e Atentar que a Cooperativa atenda aos requisitos da Norma Internacional de Responsabilidade Social
SA8000.
e Garantir o cumprimento da legislagdo nacional aplicdvel & Cooperativa e normas internacionais
relacionadas a SA8000.

® Nd&o aceitar, apoiar ou utilizar trabalho infantil e forcado, praticas disciplinares abusivas e
discriminatdrias.

e Aplicar a Politica de Reparagdo de Trabalho Infantil quando necessario.

Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os cooperados, numa jornada de

trabalho dentro da exigéncia da legislagdo nacional e com uma remuneragio justa.

Identificar e promover relagGes com parceiros que respeitem os mesmos valores desta Politica.

Promover que todo cooperados estejam cientes que no ambiente de trabalho n&o haja relacionamentos

afetivos.

PROMOGAO DA EDUCAGAO: Viabilizar a formagdo continuada dos cooperados nos temas objeto desta

politica.

& Manter essa Politica atualizada através de analise critica periodicamente assegurando a sua melhoria

\ continua.

(A

=

APITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 75° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Assembleia Geral, observando-se
as disposigdes legais aplicaveis.

e @

Artigo 76° Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral da
Cooperativa.

CAPITULO XV - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 77° - Cada cooperado ingressante recebera copia deste Regimento Interno, dando ciéncia do seu
conhecimento, bem como tera acesso a le:ini)ainel da cooperativa e n
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Artigo 78°- As alteragdes do Regimento poderdo ser propostas pelo Conselho de Administragdo ou por
Comissdo de, no minimo, 20% (vinte por cento) de cooperados, sendo submetidos 4 Assembleia Geral,

para aprovagao.

Este Regimento Interno foi elaborado em conformidade com as Leis Federais n® 12.690/2012 e n°
5.764/1971, que dispdem sobre a organizago e o funcionamento das cooperativas de trabalho e o regime
juridico das sociedades cooperativas, respectivamente.

Este Regimento estard sendo rubricado por todos os membros que o alteraram, bem como a lista de
presen¢a na Assembleia do dia 25 de junho de 2025.

Capéo Bonito 25 de junho de 2025

Lista de Presenca

Regimento Aprovagdo do Interno
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