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Materiais Recicldveis de Capio Bonito, elaborado com base nas Leis Federais n° 12.690/2012 e n°

E Apresentamos o Regimento Interno da Cooperativa Social e de Trabalho dos Catadores de
§ 5.764/1971 e no Estatuto Social da Cooperativa.

O presente Regimento Interno foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do dia 11 de Agosto
de 2018, apds convocagio na Imprensa Oficial de Capéo Bonito e Alterada conforme Assembleia Geral
Especial do dia 01 de Julho de 2019, convocada através do Jornal O Expresso, pagina B/6, do dia 19 de
Junho de 2019 e alterado no dia 05 de Setembro de 2020, conforme publicagéo do dia 24/08/2020 no
Jornal O Expresso na pagina A/8 ¢ Alterado no dia 27 de Margo de 2021, conforme publicado no Jornal
Folha Sul Paulista, Edigéo 58, do dia 26 de Fevereiro de 2021 e Alterado no dia 27 de Agosto de 2022,
conforme publicado no jornal O Expresso, edigio de nimero 1577 de 23/07/2022 na pagina 9 e
Atualizado na data de 16 de Dezembro de 2023, conforme publicado no Jornal O Expresso do dia
01/12/2023, Edigéo n°® 1646 ¢ alterado na Assembleia Geral Especial no dia 25 de Junho de 2025,
conforme jornal A Tribuna Sudoeste, Edigdo 2917 de 06 de junho de 2025, na péagina 06 e segue para
os trimites legais para se tornar um dispositivo anexo ao Estatuto Social da Cooperativa e fazer valer as
decisdes do coletivo e o bom funcionamento da ACAMAR-CB, € de observancia obrigatoria a todo o
cooperado da COOPERATIVA ACAMAR-CB.

CAPITULO I - DA DENOMINAC:&O, SEDE E OBJETIVOS

Artigo 1° A Cooperativa Social e de Trabalho dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Capéo Bonito,
doravante denominada "Cooperativa", é uma sociedade cooperativa de trabalho, regida pelas disposigdes
legais vigentes e por este Regimento Interno.

Artigo 2° A sede da Cooperativa estd localizada na Rua Brasilia Soares de Almeida, n° 51, Vila Santa
Isabel, no municipio de Capdo Bonito, Estado de Sao Paulo com CEP: 18.306-050, podendo estabelecer
filiais ou representagdes em outras localidades conforme a necessidade.

Artigo 3° A Cooperativa tem por objetivos:

a) Colaboragdo reciproca a que se obrigam seus associados tem em seus objetivos social a
Promogdo da assisténcia social; defesa, preservagdo e conservacgdo do meio ambiente € promogao
do desenvolvimento sustentavel; promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate a
pobreza; experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comércio, emprego € também o manuseio, varrigdo, coleta, remogao, o
triagem, reutilizag@o, reciclagem, tratamento € destinagdo final de residuos solidos organicos, 9
inorganicos e/ou rejeitos; *A prestagdo de servicos de consultoria e assessoria em gestdo Q
participativa de empreendimentos de geragéo de trabalho e renda e de negécios sustentdveis bem ?;
&
%

como de educagdio ambiental, A difusdo do cooperativismo e economia solidaria e seus

principios, tanto para o setor publico quanto para o setor privado e a comercializag@o de materiais
reciclaveis e reutilizaveis.

b) Seguir as deliberagdes da Assembleia Geral, Conselho Administrativo e terd um cooperado na

, fungdo de gestor para a resolugdo didria dos problemas relacionados a gestdo da cooperativa e

. que levara para a Assembleia Geral Especial, conforme Art. 29 do Estatuto Social as agdes €

necessidades na melhoria da gestdo da ACAMAR, sendo este Gestor eleito pelos membros da

Cooperativa em Assembleia Geral Especial para um mandato de quatro (4) anos. e
\, ‘Q%, ¢) Executar suas fun¢des com a atuagéo de todos seus membros, e tera cooperados com fungdes de P
~ responsabilidades chamados de “especialistas™ que serdo eleitos pelos demais membros da 8
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cooperativa para desempenhar as agdes que a ACAMAR foi criando ao longo de sua histéria, os
cooperados eleitos pela assembleia geral especialmente convocada para essa agdo, terdo como
definicdo as atribui¢des designadas pelo organograma criado e definido pela Assembleia Geral
designada para esta finalidade e conforme as atribuigdes definidas no Art.14 °.
Orientar os membros designados para as funges de responsabilidade, a qual serdo usadas como
termo de “ESPECIALISTAS” , terdo como compromisso seguir as deliberagdes da Assembleia
Geral, do Conselho Administrativo e do Gestor e terdo o tempo de quatro anos (4) na fungdo
eleita, sendo que para se candidatar a fung@o deve ter nogéo e 0 minimo de experiéncia para a
4rea pretendida , podendo ser reconduzido por mais periodos , desde que aprovado pela
Assembleia Geral e que demonstre os resultados de sua atribuigdo no tempo em que esteve na
fungdo de “especialista”. '
¢) Realizar Planejamento Estratégico anual onde a ACAMAR poderé criar mais fungdes ou excluir
fungdes existentes sem comprometer a decisdo da Assembleia Geral, priorizando deste modo
uma gestfio mais enxuta e eficiente.
f) Promover a participagdo de todos os cooperados nas eleicdes para as fungdes de “especialista”,
deste modo a ACAMAR estar4 implementando meios e condigdes para que todos tenham acesso
a informag@es e se capacitem para as dreas que mais se identifiquem, proporcionando assim um
crescimento coletivo e perene e com isso uma solidez para a ACAMAR.
Organizar e coordenar as atividades de coleta, triagem, processamento e comercializagdo de
materiais reciclaveis;

Contribuir para a preservagéo do meio ambiente por meio da reciclagem.

g)
h h) Promover a inclusdo social e econdmica dos catadores de materiais reciclaveis;
i) Assegurar condigdes dignas de trabalho aos cooperados;
i)
k)

;
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IV. Efetuar

Criar projetos, programas e manutengéo dos que ja existem de forma a promover cada dia mais
o nome e as agdes da Cooperativa.

CAPITULO II - DOS COOPERADOS: DIREITOS E DEVERES

Artigo 4° Podera associar-se & Cooperativa qualquer pessoa fisica que exerga atividades relacionadas a
coleta e reciclagem de materiais, desde que aceite as disposigdes deste Regimento e das leis aplicaveis.

Artigo 5° S#o direitos dos cooperados:
I. Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;
1. Eleger e ser eleito para cargos nos érgéos de administragdo da Cooperativa;

III. Receber retorno proporcional as operagdes realizadas com a Cooperativa, conforme
resultados obtidos mediante as horas trabalhadas;

IV. Solicitar informagdes sobre a gestdo da Cooperativa e examinar livros € documentos, nos
termos da legislag@o vigente.

Artigo 6° So deveres dos cooperados:

I. Cumprir as disposigdes deste Regimento, das deliberagdes das Assembleias e da legislagdo
aplicavel;

I1. Participar das atividades e servigos da Cooperativa, contribuindo para o seu desenvolvimento;
1. Zelar pelo patrimdnio e pelo bom nome da Cooperativa;
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V. Garantir quinzenalmente que a cooperativa tenha condigdes para custear suas despesas.

VI. Exigir dos demais cooperados o empenho e a participagdo nas agdes e decisdes da
Cooperativa.
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CAPITULO III - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Artigo 7° A administragdo da Cooperativa ¢ composta por:

I. Assembleia Geral;

II. Conselho de Administragéo;

I1I. Conselho Fiscal.

IV. Gestor

Artigo 8° A Assembleia Geral € o 6rgéo supremo da Cooperativa, competindo-lhe deliberar sobre todos
os assuntos de interesse da sociedade, conforme previsto na Lei n® 5.764/1971.

Artigo 9° O Conselho de Administragdo é responsavel pela gestdo executiva da Cooperativa, sendo

/ composto por membros eleitos pela Assembleia Geral, com mandato conforme estabelecido no Estatuto
Social.

Artigo 10° O Conselho Fiscal tem a fungfo de fiscalizar os atos da administragdo e verificar o
cumprimento das obrigagdes legais e estatutarias, conforme disposto na legislagéo vigente.

. Artigo 11° O gestor é a pessoa responsavel em alinhar as agdes administrativas e técnicas juntos aos
. especialistas e demais cooperados.

Artigo 12 ° Todo Cooperado deve estar ciente que;

I.  Nio ¢ obrigado a cumprir horério, porém o ganho ¢ por hora trabalhada.
II.  Nao é obrigado a cumprir jornada de trabalho, porém a cooperativa através da assembleia define
ganhos diferentes com quem tem mais compromisso com o trabalho.
III. Nio é obrigado a vir todos os dias, porém, conforme decisdo da Assembleia Geral Especial,
decidiu que o cooperado que ndo falta tem acrescido em suas retiradas beneficios a mais oriundos
dos resultados obtidos pelo esforgo coletivo acrescentando em suas horas a mais trabalhadas.

IV. O Ganho € por hora trabalhada mediante a produgdo no setor de triagem e que todos os ganhos o
sdo calculados com o valor gerado por esta agéo. %
V. A cooperativa se divide em trés setores — Triagem, Coleta Seletiva e Operacional o
VL. E obrigat6rio seguir este regimento. 7
VII.  E obrigatério o uso de EPIs e das normas de seguranga do trabalho, das orientagdes da CIPA e e
da EDS. {\\:
VIII.  As metas e resultados serfio estipuladas pelo coletivo de forma periddica, respeitando a decisdo
da maioria.
Y \ S
Artigo 13° As agdes da ACAMAR estardo divididas nas seguintes fungdes e competéncia; 2?.
2 b <
- 5\5 a) Cooperado(a) Especialista em Gestdo — Setor Operacional \Y)

b) Cooperado(a) Especialista em recursos humanos e departamento pessoal-— Setor Operacional & \J J
c) Cooperado(a) Especialista em administra¢do e finangas— Setor Operacional : *

%Q_ }’ d) Cooperado(a) Especialista em gestdo de convénios e contratos— Setor Operacional | /~

e) Cooperado(a) Especialista em logistica — Setor Operacional

‘g@}\t QT VIR Y SCI
&@Q A Zjﬁ " N se



